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Standardy ochrony małoletnich 
Klubu Gym No.1 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Niniejsze Standardy ochrony małoletnich określają zasady, które mają zapewnić dzieciom 
i młodzieży bezpieczeństwo fizyczne, psychiczne i emocjonalne podczas korzystania  
z obiektów sportowo-rekreacyjnych pod nazwą Gym No.1 prowadzonych przez spółkę Gym 
No.1 sp. z o.o. z siedzibą w Żernikach pod adresem 62-023 Żerniki ul. Składowa 17, 
wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe 
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS: 0001198018, posiadająca numer REGON: 542783732 oraz NIP: 
7773454267. 

2. Pojęcia użyte w Standardach mają następujące znaczenie: 
a. Klub – obiekt sportowo-rekreacyjny prowadzony przez Spółkę pod marką Gym No.1. 

Aktualna lista Klubów prowadzonych przez Spółkę dostępna jest na stronie internetowej 
www.gymno1.pl lub w Aplikacji; 

b. Klubowicz – osoba fizyczna będąca członkiem Klubu i korzystająca z Klubu wyłącznie 
w celach własnej rekreacji; 

c. Regulamin – regulamin Klubu; 
d. Spółka – Gym No.1 sp. z o.o. z siedzibą w Żernikach pod adresem 62-023 Żerniki, 

ul. Składowa 17, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0001198018, posiadająca numer 
REGON: 542783732 oraz numer NIP: 7773454267, adres e-mail: bok@gymno1.pl; 

e. Standardy – niniejsze standardy ochrony małoletnich przyjęte przez Spółkę  
i obowiązujące w każdym Klubie, powołane na podstawie art. 22b pkt 1 Ustawy; 

f. Ustawa – Ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 
ochronie małoletnich (Dz.U. z 2016 r. poz. 862 t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110.); 

g. Trener Personalny – osoba trzecia prowadząca na terenie danego Klubu zajęcia i 
treningi indywidualne lub grupowe, w zakresie prowadzonej przez siebie działalności 
na podstawie i warunkach określonych w odrębnej umowie zawartej ze Spółką; 

h. Pracownik – osoba wykonująca w Klubie zadania powierzone przez Spółkę, bez 
względu na podstawę prawną, w szczególności osoba zatrudniona na podstawie 
umowy o pracę oraz umowy cywilnoprawnej, lecz również wolontariusz, stażysta czy 
praktykant. Trener Personalny spełnia wskazaną definicję Pracownika na gruncie 
niniejszych Standardów; 
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i. Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18. roku życia; 
j. Opiekun – osoba uprawniona do reprezentacji Małoletniego, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny, przez Opiekuna rozumie się także każdą z osób 
uprawnioną do reprezentacji Małoletniego; 

k. Osoba odpowiedzialna – osoba wyznaczona przez Spółkę sprawująca nadzór nad 
realizacją Standardów w Klubie; 

l. Zgoda – zgoda na dokonanie czynności prawnej przez Małoletniego wyrażana przez 
Opiekuna; 

m. Krzywdzenie małoletniego – to każde działanie lub zaniechanie osoby dorosłej, w tym 
Opiekuna lub Pracownika, a także rówieśnika lub innej osoby, które narusza prawa 
dziecka, zagraża jego zdrowiu, rozwojowi, godności lub bezpieczeństwu — 
fizycznemu, psychicznemu, emocjonalnemu, seksualnemu lub społecznemu, co 
obejmuje zarówno jednorazowe, jak i powtarzające się zachowania, a także sytuacje, 
w których dziecko jest narażone na przemoc, zaniedbanie lub wykorzystywanie. 

II. KRZYWDZENIE MAŁOLETNIEGO - ROZPOZNANIE ORAZ REAKCJA 

1. Pracownik, wykonując swoje obowiązki, zwraca szczególną uwagę na czynniki ryzyka oraz 
sygnały mogące świadczyć o Krzywdzeniu małoletnich, w tym m.in. siniaki, otarcia czy 
nietypowe zachowania Małoletniego, a także zachowania mające miejsce bezpośrednio 
pomiędzy Małoletnimi, mogące świadczyć o Krzywdzeniu małoletniego. Pracownik 
powinien być również wyczulony na wszelkie zachowania alarmujące dotyczące innych 
Klubowiczów i nie pozostawać biernym wobec takich sygnałów. 

2. Pracownik, który zauważy lub nabierze podejrzeń, że Małoletni może być krzywdzony, ma 
obowiązek niezwłocznie zareagować, a w razie potrzeby udzielić niezbędnej pomocy. 

3. Pracownik, który uzyskał informacje o krzywdzeniu Małoletniego lub okolicznościach z tym 
związanych, jest zobowiązany do zachowania poufności — z wyłączeniem informacji 
przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

4. Pracownik jest zobowiązany do troski o bezpieczeństwo Małoletnich, działając w granicach 
swoich kompetencji, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Pracownik zobowiązany 
jest również przestrzegać wewnętrznych wytycznych Klubu przekazywanych przez Spółkę 
lub osoby upoważnione przez Spółkę, dotyczących ochrony Małoletnich, bez względu na 
formę ich przekazania. 

5. Pracownik posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Małoletnich. Pracownik uczestniczy w szkoleniach 
organizowanych przez Spółkę dotyczących ochrony Małoletnich. 
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III. ZASADY BEZPIECZNYCH WZAJEMNYCH RELACJI PRACOWNIKÓW ORAZ 
MAŁOLETNICH 

1. Zasady bezpiecznych relacji z Małoletnim określają, jakie zachowania i praktyki są 
niedozwolone w relacjach pomiędzy Pracownikiem a Małoletnim. Zasady bezpiecznych 
relacji są dostosowane do realiów funkcjonowania Klubu i dotyczą następujących, niżej 
wymienionych obszarów. 

2. Bezpośredni kontakt z Małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymności i godności, 
jak i jest dopuszczalny w szczególności następujących formach:  
1) niezbędnego dla spełnienia funkcji dydaktycznej w zajęciach sportowo-rekreacyjnych, 
2) działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z 

udzieleniem pierwszej pomocy), 
3. Niedopuszczalne są zachowania spełniające przesłanki Krzywdzenia małoletniego, 

polegające w szczególności na przemocy w każdej jej formie, w szczególności fizycznej, 
psychicznej, werbalnej, a ponadto zabrania się erotyzowania relacji (poprzez flirt słowny, 
dwuznaczny żart, zły dotyk, sugestywne spojrzenie), jak i seksualizacji relacji. 

4. Komunikacja werbalna z Małoletnim powinna być całkowicie pozbawiona akcentów wrogich, 
wulgarnych, agresywnych czy złośliwie ironicznych, a także nie może wzbudzać w dziecku 
poczucia zagrożenia (np. poprzez groźby, wyzwiska czy krzyk), obniżać lub niszczyć jego 
poczucia własnej wartości (m.in. poprzez negatywne ocenianie, reakcje nieadekwatne do 
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy czy negowanie uczuć), upokarzać go (np. poprzez 
publiczne wyszydzanie, naigrywanie się lub ośmieszanie) ani naruszać jego granic, w tym 
poprzez brak odpowiedniego dystansu, obcesowość czy podteksty o charakterze erotycznym. 
Pracownik, realizując ogólne zasady bezpieczeństwa i poszanowania godności 
Małoletnich, w tym Małoletnich z niepełnosprawnościami oraz Małoletnich ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, dostosowuje sposób przekazywania informacji oraz komunikacji 
do indywidualnych możliwości Małoletniego, o ile jest to konieczne i możliwe w realiach 
funkcjonowania Klubu. 

5. Pracowników Klubu obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i 
szacunek w traktowaniu oraz ocenie każdego małoletniego, niezależnie od jego 
pochodzenia, rasy, wyznania czy narodowości, co oznacza zakaz skupiania uwagi 
wyłącznie na wybranych dzieciach przy jednoczesnym ignorowaniu potrzeb innych, 
nieuzasadnionego przyznawania przywilejów tylko wybranym i odbierania ich pozostałym, 
nierównego lub niesprawiedliwego przydzielania zadań nieadekwatnych do wieku i 
możliwości, zwalniania z obowiązków w sytuacjach nieuzasadnionych, tolerowania 
nieformalnej hierarchii grupowej oraz przyzwalania na wykorzystywanie młodszych lub 
słabszych wychowanków przez silniejszych. 
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6. Klub oraz Pracownik uwzględniają osobistą sytuację Małoletnich w szczególności 
dokładając starań, aby Małoletni z niepełnosprawnościami oraz Małoletni ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi mogli korzystać z Klubu w sposób możliwie samodzielny i 
bezpieczny. W przypadku zgłoszenia szczególnych potrzeb Małoletniego, Klub stara się 
podjąć adekwatne działania organizacyjne, aby umożliwić mu bezpieczne i komfortowe 
korzystanie z infrastruktury Klubu. W miarę możliwości organizacyjnych Pracownik udziela 
Małoletniemu podstawowego wsparcia w orientacji na terenie Klubu lub w korzystaniu z 
infrastruktury, o ile nie wymaga to specjalistycznych kwalifikacji i odbywa się za wiedzą 
Opiekuna. Wszelkie działania podejmowane są z poszanowaniem godności, prywatności 
oraz autonomii Małoletniego.  

7. Kontakty bezpośrednie oraz online z Małoletnim poza Klubem powinny stanowić wyjątek, 
podlegać autoryzacji oraz kontroli Opiekuna, a także pozostawać w ścisłym związku z 
wykonywaniem obowiązków służbowych, obejmując wyłącznie sytuacje obiektywnie 
uzasadnione, takie udział Małoletniego w zewnętrznych przedsięwzięciach 
organizowanych przez Klub.  

8. Pracownikom zabrania się nawiązywania prywatnych kontaktów z Małoletnimi również 
online, w szczególności poprzez media społecznościowe, komunikatory internetowe lub 
wiadomości SMS. Niedopuszczalne jest dodawanie Małoletnich do znajomych, 
obserwowanie ich profili, wysyłanie prywatnych wiadomości lub reagowanie na 
publikowane przez nich treści. Wszelka komunikacja elektroniczna z Małoletnim może 
odbywać się wyłącznie za wiedzą i zgodą Opiekuna oraz wyłącznie w związku z realizacją 
obowiązków służbowych. 

9. Zabrania się wykonywania zdjęć lub nagrań przedstawiających Małoletnich na terenie 
Klubu oraz ich publikacja w jakiejkolwiek formie jest dopuszczalna wyłącznie po uzyskaniu 
uprzedniej, wyraźnej zgody Opiekuna. Zabrania się wykonywania zdjęć lub nagrań w 
szatniach, toaletach oraz innych pomieszczeniach, w których Małoletni ma prawo do pełnej 
prywatności. Pracownikom zakazuje się wykorzystywania prywatnych urządzeń do 
rejestrowania wizerunku Małoletnich. 

10. Opiekunowie mają prawo do wszelkich informacji na temat Małoletniego oraz jego sytuacji 
faktycznej oraz formalnoprawnej dotyczącej Klubu. 

IV. ZASADY BEZPIECZNYCH WZAJEMNYCH RELACJI MAŁOLETNICH 

1. Zasady bezpiecznych relacji z Małoletnim określają, jakie zachowania i praktyki są 
niedozwolone w relacjach pomiędzy Małoletnimi. Zasady bezpiecznych relacji są 
dostosowane do realiów funkcjonowania Klubu i dotyczą następujących, niżej 
wymienionych obszarów. 
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2. Bezpośredni kontakt pomiędzy Małoletnimi oparty jest na poszanowaniu wzajemnej 
intymności i godności. 

3. Niedopuszczalne są zachowania spełniające przesłanki Krzywdzenia małoletniego, co 
oznacza, że niedopuszczalne są w szczególności następujące zachowania: 
1) przemoc fizyczna, w tym popychanie, bicie, kopanie, szarpanie, rzucanie 

przedmiotami lub inne działania mogące spowodować uraz; 
2) przemoc werbalna, w tym wyśmiewanie, obrażanie, ośmieszanie, grożenie, używanie 

wulgaryzmów, agresywnych lub poniżających komunikatów; 
3) przemoc psychologiczna, w tym zastraszanie, nękanie, wykluczanie z grupy, celowe 

ignorowanie, manipulowanie emocjonalne lub presja rówieśnicza; 
4) zachowania o charakterze seksualnym, w tym niestosowne komentarze, gesty, 

pokazywanie treści, dotyk naruszający intymność lub inne zachowania mogące 
wywołać dyskomfort; 

5) naruszanie prywatności, w szczególności w szatniach, toaletach oraz innych 
pomieszczeniach, w których małoletni ma prawo do pełnej intymności; 

6) niszczenie lub przywłaszczanie cudzej własności, w tym sprzętu, odzieży, akcesoriów 
sportowych lub rzeczy osobistych; 

7) zachowania stwarzające zagrożenie, w tym prowokowanie bójek, niebezpieczne 
korzystanie ze sprzętu lub działania mogące narazić innych na uraz. 

4. Komunikacja werbalna pomiędzy Małoletnimi powinna być całkowicie pozbawiona akcentów 
wrogich, wulgarnych, agresywnych czy złośliwie ironicznych, a także nie może wzbudzać w 
Małoletnim poczucia zagrożenia (np. poprzez groźby, wyzwiska czy krzyk), obniżać lub 
niszczyć jego poczucia własnej wartości (m.in. poprzez negatywne ocenianie, reakcje 
nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy czy negowanie uczuć), upokarzać go 
(np. poprzez publiczne wyszydzanie, naigrywanie się lub ośmieszanie) ani naruszać jego 
granic, w tym poprzez brak odpowiedniego dystansu, obcesowość czy podteksty o charakterze 
erotycznym. 

5. Małoletnim zabrania się wykonywania zdjęć lub nagrań przedstawiających innych 
Małoletnich na terenie Klubu bez ich zgody oraz ich publikacji w jakiejkolwiek formie bez 
uzyskania uprzedniej, wyraźnej zgody Opiekuna. Małoletnim zabrania się wykonywania 
zdjęć lub nagrań w szatniach, toaletach oraz innych pomieszczeniach, w których Małoletni 
ma prawo do pełnej prywatności.  

6. W przypadku nieporozumień lub konfliktów Małoletni powinni zgłosić sytuację 
Pracownikowi lub Opiekunowi. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, 
bezinteresowność i szacunek w traktowaniu oraz ocenie relacji Małoletnich. Pracownik 
podejmuje działania adekwatne do sytuacji, w tym rozmowę z Małoletnimi, w szczególności 
zobowiązując Małoletniego sprawcę sytuacji do przeproszenia krzywdzonego 
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Małoletniego lub przeprowadzenia mediacji między Małoletnimi. W przypadku zdarzeń 
poważniejszych – uruchomienie procedury interwencyjnej. 

V. PROCEDURA INTERWENCJI 
1. W przypadku powzięcia informacji przez Pracownika o Krzywdzeniu Małoletniego, należy 

postępować według następującej procedury. 
2. Każda osoba, w tym Pracownik, będąca świadkiem Krzywdzenia Małoletniego lub świadkiem 

sytuacji mogącej świadczyć, że do Krzywdzenia Małoletniego dochodzi, jeśli jest to możliwe 
oraz uzasadnione oceną sytuacji, zobowiązana jest do podjęcia działania w postaci aktywnego 
przeciwstawienia się Krzywdzeniu Małoletniego, jak i do przekazania stosownej informacji 
Pracownikowi lub Spółce w dowolnej formie, a także, jeśli uzasadnione oceną sytuacji, 
powiadamia organy ścigania lub służby pomocy medycznej lub psychologicznej. 

3. W przypadku zaobserwowania konfliktu, agresji lub niepokojących zachowań między 
Małoletnimi, Pracownik ma obowiązek niezwłocznie podjąć działania mające na celu 
przerwanie sytuacji, zapewnienie bezpieczeństwa oraz udzielenie wsparcia 
poszkodowanemu. Pracownik dokumentuje zdarzenie i przekazuje informację Osobie 
odpowiedzialnej, która podejmuje dalsze działania, w tym – jeśli to konieczne – kontakt z 
Opiekunami Małoletnich. 

4. Pracownik: 
1) przekazuje Osobie odpowiedzialnej informacje o tym, że podejrzewa lub był świadkiem 

Krzywdzenie Małoletniego, co odbywa się w każdej możliwej formie, w szczególności z 
uwzględnieniem komunikacji bezpośredniej – na numer telefonu, oraz za pomocą 
wiadomości e-mail, podane w dziale IX Standardów, w szczególności zawiadamia Osobę 
odpowiedzialną o podejrzeniu przemocy domowej 

2) udziela wsparcia Małoletniemu w sposób determinowany oceną sytuacji; 
3) zawiadamia organy ścigania w każdym przypadku, w którym uzna, że bezpieczeństwo 

Małoletniego jest zagrożone i wymaga pilnej reakcji; 
4) sporządza notatkę służbową oraz przekazuje ją Osobie odpowiedzialnej; 

5. Osoba odpowiedzialna: 
1) przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu Krzywdzenia Małoletniego; 
2) prowadzi rejestr zgłoszeń; 
3) jeśli uzna to za stosowne, przeprowadza rozmowę z Opiekunem; 
4) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego podejmuje decyzję 

potrzebie uruchomienia procedury „Niebieskie Karty”, w tym zakresie zawiadamiając 
organy ścigania, określone w punkcie 5 poniżej, z wyraźnym wskazaniem, iż interwencja 
dotyczy podejrzenia przemocy domowej oraz może wymagać procedury „Niebieskie Karty, 
a w przypadku, w którym jest to uzasadnione okolicznościami sprawy, Osoba 
odpowiedzialna może powiadomić również inne instytucje uprawnione do realizacji 
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procedury „Niebieskie Karty”, w szczególności ośrodek pomocy społecznej 
(OPS/MOPS/GOPS). 

5) w przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie Krzywdzenia Małoletniego, 
bezzwłocznie zawiadamia policję lub prokuraturę o podejrzeniu popełnienia czynu 
zabronionego na szkodę Małoletniego, zawiadamia również organy ścigania w każdym 
przypadku, w którym uzna, że bezpieczeństwo Małoletniego było, jest lub może być 
zagrożone; 

6) zawiadamia sąd opiekuńczy w sytuacjach, w których istnieje potrzeba zapewnienia 
Małoletniemu ochrony, wsparcia lub nadzoru ze strony sądu rodzinnego, w tym w 
przypadkach braku współpracy Opiekuna, podejrzenia zaniedbania lub innych okoliczności 
mogących zagrażać dobru Małoletniego; 

6. Dokonanie zawiadomień przez Osobę odpowiedzialną, o których mowa w ust. 5 pkt 4 – 6 
powyżej, może nastąpić równolegle, co jest determinowane rodzajem sytuacji oraz 
indywidualną sytuacją Małoletniego. Dalsze czynności organów lub instytucji realizowane są 
przez nie zgodnie z ich kompetencjami. 

7. W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia, że małoletni wymaga 
dodatkowej ochrony lub pomocy, Osoba odpowiedzialna opracowuje indywidualny plan 
wsparcia, obejmujący działania mające na celu zapewnienie małoletniemu bezpieczeństwa 
oraz przekazanie informacji właściwym służbom lub instytucjom. Plan wsparcia jest 
realizowany we współpracy z Pracownikami Klubu oraz, w miarę potrzeby, z Opiekunem 
małoletniego i odpowiednimi instytucjami. 

VI. UDOSTĘPNIANIE STANDARDÓW 

1. Standardy są zamieszczone na witrynie internetowej Spółki pod adresem 
https://gymno1.pl/, a także wywieszone w widocznym miejscu w Klubie, w wersji zupełnej 
oraz skróconej, przeznaczonej dla małoletnich.  

2. Każdy Pracownik ma obowiązek zapoznać się ze standardami niezwłocznie po zawarciu 
umowy ze Spółką. Zapoznanie się z standardami pracownicy potwierdzają składając 
pisemne oświadczenie. 

3. Wersja skrócona stanowi załącznik do niniejszych Standardów. 

VII. PROCEDURY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED TREŚCIAMI 
SZKODLIWYMI W INTERNECIE 

W przypadku możliwości dostępu do Internetu przez Małoletniego za pośrednictwem urządzeń 
teleinformatycznych zapewnianych przez Klub, to Spółka zapewnia, że takie urządzenie 
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teleinformatyczne jest wyposażone w niezbędne blokady dostępu witryn nieprzeznaczonych dla 
Małoletnich.  

VIII. DOKUMENTOWANIE I PRZECHOWYWANIE ZGŁOSZEŃ DOTYCZĄCYCH 
ZAGROŻENIA DOBRA MAŁOLETNIEGO 

1. Każde ujawnione lub zgłoszone zdarzenie mogące zagrażać dobru Małoletniego 
dokumentuje się w formie notatki służbowej sporządzanej przez Pracownika lub Osobę 
odpowiedzialną, którą to sporządza się w formie dokumentowej, w tym również 
elektronicznej. Notatka zawiera w szczególności: datę i miejsce zdarzenia, opis sytuacji, 
dane osób zaangażowanych, podjęte działania oraz dane osoby sporządzającej dokument. 

2. Dokumentacja dotycząca zgłoszeń przechowywana jest w Klubie w sposób zapewniający 
poufność i ochronę danych osobowych, w szczególności w zamkniętej, zabezpieczonej 
przestrzeni lub w systemie informatycznym zabezpieczonym przed dostępem osób 
nieuprawnionych. 

3. Dokumentację przechowuje Osoba odpowiedzialna lub osoba przez nią wyznaczona, a 
jeśli taka osoba nie została w Klubie wyznaczona, przyjmuje się, że osobą tą jest Manager 
Klubu. Dokumenty przechowuje się z zachowaniem zasady ograniczonego dostępu 
wyłącznie do osób upoważnionych przez Spółkę. 

4. Dokumenty przechowuje się przez okres niezbędny do realizacji obowiązków wynikających 
z przepisów prawa oraz procedur interwencyjnych, nie krócej jednak niż 5 lat, chyba że 
przepisy szczególne stanowią inaczej. 

5. W przypadku przekazywania dokumentacji organom ścigania, sądom lub innym 
uprawnionym instytucjom, następuje to wyłącznie na podstawie formalnego wniosku lub 
żądania. Zgodę na przekazanie dokumentów wyraża Osoba odpowiedzialna lub osoba 
przez nią wyznaczona. Przed przekazaniem dokumentacji sporządza się jej kopię, która 
pozostaje w aktach prowadzonych przez Klub lub Spółkę. 

6. W przypadku dokumentacji elektronicznej stosuje się odpowiednie zabezpieczenia 
techniczne, w tym ograniczenia dostępu, hasła oraz zabezpieczenia systemowe, 
zapewniające poufność i integralność danych. 

Wszelkie działania związane z dokumentacją podejmowane są z poszanowaniem prywatności 
Małoletniego oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych. 

IX. MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji standardów ochrony małoletnich jest 
Specjalista ds. HR. 

2. Z Osobą odpowiedzialną można kontaktować się poprzez adres email: som@gymno1.pl. 



 

  9 
 

3. Osoba odpowiedzialna odbiera zgłoszenia dotyczące problemów związanych  
z zagrożeniem bezpieczeństwa Małoletnich, w szczególności reaguje na te zgłoszenia oraz 
zgłasza sprawy odpowiednim służbom. 

4. Osoba odpowiedzialna jest zobowiązana do weryfikacji postanowień niniejszych 
standardów ochrony małoletnich co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku stwierdzenia 
uchybień do ich aktualizacji i ponownego przeszkolenia Pracowników. Wnioski z 
przeprowadzonej oceny (weryfikacji) dokumentuje się w formie pisemnej. 

5. Osoba odpowiedzialna posiada wiedzę umożliwiającą przygotowanie Pracowników do 
stosowania Standardów, w szczególności w zakresie podstaw prawnych ochrony 
Małoletnich, rozpoznawania sygnałów krzywdzenia, zasad bezpiecznej komunikacji z 
Małoletnimi oraz procedur interwencyjnych obowiązujących w Klubie. Osoba 
odpowiedzialna powinna odbyć szkolenie z zakresu ochrony Małoletnich, w 
szczególności w formie szkolenia online, szkolenia wewnętrznego lub szkolenia 
organizowanego przez podmiot specjalizujący się w tematyce bezpieczeństwa dzieci, 
obejmującego m.in. obowiązki wynikające z Ustawy, reagowanie na sytuacje zagrożenia 
oraz zasady dokumentowania zgłoszeń. Szkolenie to ma charakter instruktażowy i nie 
wymaga posiadania kwalifikacji pedagogicznych ani psychologicznych.  

6. Przygotowanie Pracowników do stosowania Standardów obejmuje zapoznanie ich z treścią 
Standardów, omówienie zasad reagowania na sytuacje mogące zagrażać dobru 
Małoletniego, przedstawienie sposobu dokumentowania zgłoszeń oraz podstawowych 
zasad komunikacji z Małoletnimi. Szkolenia mają charakter instruktażowy, są dostosowane 
do specyfiki działalności Klubu oraz mogą być prowadzone w formie wewnętrznego 
instruktażu, szkolenia online lub szkolenia organizowanego przez podmiot zewnętrzny. 
Odbycie szkolenia dokumentuje się poprzez podpisanie oświadczenia o zapoznaniu się ze 
Standardami oraz zasadami ich stosowania, które przechowywane jest w dokumentacji 
pracowniczej. W przypadku szkoleń zewnętrznych lub online, Osoba odpowiedzialna 
odnotowuje fakt ich odbycia w rejestrze szkoleń. 

X. WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH 

Wskazuje się istotne telefony i infolinie, stanowiące źródło bezpłatnej oraz anonimowej pomocy 
Małoletnim: 

1) 112 – Numer alarmowy (w sytuacjach bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia); 
2) 116 111 – Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży (działa 24/7, prowadzony przez 

Fundację Dajemy Dzieciom Siłę); 
3) 800 12 12 12 – Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka; 
4) 800 080 222 – Całodobowa infolinia Fundacji ITAKA.  
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XI. WERYFIKACJA PRACOWNIKÓW 

Przed nawiązaniem współpracy z Pracownikiem, Spółka przestrzega obowiązków wynikających z 
Ustawy, ze szczególnym uwzględnieniem art. 21 Ustawy. 

XII. PRZEPISY KOŃCOWE 

1. Niniejsza wersja Standardów jest wersją z dnia 01.04.2026 r.  

2. Niniejsze Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 
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Załącznik nr 1 do Standardów ochrony małoletnich Klubu Gym No.1 z dnia 01.04.2026 r. 

Standardy ochrony małoletnich Klubu Gym No.1 
– wersja skrócona  

 
W Klubie Gym No.1 dbamy o to, aby każde Małoletni, czyli dziecko i każda osoba poniżej 18 roku życia czuła się 
bezpiecznie fizycznie, psychicznie i emocjonalnie. Masz prawo do szacunku, prywatności i traktowania z godnością. 
W tym dokumencie znajdziesz informacje, z którymi warto się zapoznać.  
 
1. Co to jest krzywdzenie? Krzywdzenie  

to każde zachowanie, które narusza Twoje prawa lub 
sprawia, że czujesz się zagrożony, przestraszony, 
upokorzony lub wykorzystywany. Może to być: 
1) Przemoc fizyczna – bicie, popychanie, 

szarpanie. 
2) Przemoc emocjonalna – wyśmiewanie, 

obrażanie, grożenie, ośmieszanie. 
3) Zaniedbanie – brak opieki, ignorowanie 

Twoich potrzeb. 
4) Krzywdzenie seksualne – niestosowne 

komentarze, dotyk, propozycje, pokazywanie 
treści o charakterze seksualnym. 

5) Krzywdzenie przez rówieśników – np. 
zastraszanie, wykluczanie, przemoc grupowa. 

Jeśli coś sprawia, że czujesz się źle, niepewnie lub 
zagrożony — to jest ważny sygnał. 

 
2. Jakie zachowania są niedozwolone w Klubie? 

Pracownicy i trenerzy nie mogą: 
1) krzyczeć na Ciebie, obrażać Cię ani Cię 

ośmieszać, 
2) dotykać Cię w sposób nieodpowiedni lub 

naruszający Twoją prywatność, 
3) flirtować, robić dwuznacznych żartów, wysyłać 

niestosownych wiadomości, 
4) faworyzować jednych dzieci kosztem innych, 
5) kontaktować się z Tobą poza Klubem bez wiedzy 

Twojego opiekuna. 
Każdy kontakt fizyczny może mieć miejsce tylko wtedy, 
gdy jest konieczny do prowadzenia zajęć lub udzielania 
pierwszej pomocy. 
 
3. Co masz zrobić, jeśli coś Cię zaniepokoi? Jeśli: 

1) ktoś Cię skrzywdził, 
2) widzisz, że ktoś krzywdzi inne dziecko, 
3) czujesz się niebezpiecznie, 

powiedz o tym Pracownikowi Klubu. Możesz podejść 
do dowolnej osoby z obsługi — każdy Pracownik ma 
obowiązek Ci pomóc.  

4. Co zrobi Klub, gdy zgłosisz problem? Pracownik: 
1) wysłucha Cię i udzieli wsparcia, 
2) przekaże sprawę Osobie odpowiedzialnej, 

aby móc pomóc Ci we właściwy sposób, 
3) jeśli będzie taka potrzeba — powiadomi 

odpowiednie służby, aby zapewnić Ci 
bezpieczeństwo. 

Twoje zgłoszenie będzie traktowane poufnie. 
 

5. Telefony, pod które możesz zadzwonić po 
pomoc? 
1) 112 – numer alarmowy – Użyj go  

w sytuacjach bezpośredniego zagrożenia 
życia lub zdrowia. Działa całą dobę. 

2) 116 111 – Telefon Zaufania dla Dzieci  
i Młodzieży - Możesz zadzwonić, gdy 
potrzebujesz rozmowy, wsparcia lub czujesz 
się zagrożony. Działa 24/7. Połączenie jest 
bezpłatne i anonimowe. 

3) 800 12 12 12 – Dziecięcy Telefon Zaufania 
Rzecznika Praw Dziecka - Pomoc w sytuacjach 
trudnych, konfliktowych, związanych  
z przemocą lub problemami w domu i szkole. 

4) 800 080 222 – Całodobowa linia wsparcia 
Fundacji ITAKA - Pomoc psychologiczna w 
kryzysie, również anonimowa i bezpłatna. 
 

6. Pamiętaj. masz prawo do: 
1) bezpieczeństwa, 
2) szacunku, 
3) prywatności, 
4) pomocy, 
5) zgłaszania wszystkiego, co Cię niepokoi. 

 
7. Kiedy potrzebujesz o czymś powiedzieć, napisz: 

som@gymno1.pl.  
 
W Klubie Gym No.1 jesteś ważny i zawsze możesz 
liczyć na wsparcie. 

 


