Standardy ochrony matoletnich
Klubu Gym No.1

. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich okreslajg zasady, ktére majg zapewnié dzieciom

i mtodziezy bezpieczefstwo fizyczne, psychiczne i emocjonalne podczas korzystania

z obiektéw sportowo-rekreacyjnych pod nazwa Gym No.1 prowadzonych przez spétke Gym
No.1 sp. z o.0. z siedzibg w Zernikach pod adresem 62-023 Zerniki ul. Sktadowa 17,

wpisang do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznah — Nowe

Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0001198018, posiadajgca numer REGON: 542783732 oraz NIP:
7773454267.

Pojecia uzyte w Standardach majag nastepujace znaczenie:

a.

Klub — obiekt sportowo-rekreacyjny prowadzony przez Spétke pod marka Gym No.1.
Aktualna lista Klubéw prowadzonych przez Spétke dostepna jest na stronie internetowe;j
www.gymnoT.pl lub w Aplikacji;

Klubowicz — osoba fizyczna bedaca cztonkiem Klubu i korzystajaca z Klubu wytacznie
w celach wilasnej rekreacji;

Regulamin — regulamin Klubu;

Spétka — Gym No.1 sp. z o.0. z siedzibg w Zernikach pod adresem 62-023 Zerniki,
ul. Sktadowa 17, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznaiik — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0001198018, posiadajaca numer
REGON: 542783732 oraz numer NIP: 7773454267, adres e-mail: bok@gymno1.pl;
Standardy — niniejsze standardy ochrony matoletnich przyjete przez Spétke
i obowigzujace w kazdym Klubie, powotane na podstawie art. 22b pkt 1 Ustawy;
Ustawa — Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2016 r. poz. 862 t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110.);
Trener Personalny — osoba trzecia prowadzaca na terenie danego Klubu zajecia i
treningi indywidualne lub grupowe, w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci
na podstawie i warunkach okreslonych w odrebnej umowie zawartej ze Spétka;
Pracownik — osoba wykonujagca w Klubie zadania powierzone przez Spétke, bez
wzgledu na podstawe prawng, w szczegdlnosci osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace oraz umowy cywilnoprawnej, lecz réwniez wolontariusz, stazysta czy
praktykant. Trener Personalny spetnia wskazang definicje Pracownika na gruncie

niniejszych Standardéw;
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i. Matoletni — osoba, ktéra nie ukofczyta 18. roku zycia;

j- Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, w szczegélnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, przez Opiekuna rozumie sie takze kazda z oséb
uprawniong do reprezentacji Matoletniego;

k. Osoba odpowiedzialna — osoba wyznaczona przez Spétke sprawujaca nadzér nad
realizacjg Standardéw w Klubie;

|.  Zgoda — zgoda na dokonanie czynnosci prawnej przez Matoletniego wyrazana przez
Opiekuna;

m. Krzywdzenie matoletniego — to kazde dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej, w tym
Opiekuna lub Pracownika, a takze réwiesnika lub innej osoby, ktére narusza prawa
dziecka, zagraza jego zdrowiu, rozwojowi, godnosci lub bezpieczefistwu —
fizycznemu, psychicznemu, emocjonalnemu, seksualnemu lub spotecznemu, co
obejmuje zaréwno jednorazowe, jak i powtarzajace sie zachowania, a takze sytuacje,

w ktérych dziecko jest narazone na przemoc, zaniedbanie lub wykorzystywanie.

Il. KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO - ROZPOZNANIE ORAZ REAKCJA

1.

Pracownik, wykonujac swoje obowiazki, zwraca szczegdlng uwage na czynniki ryzyka oraz
sygnaly mogace é$wiadczyé o Krzywdzeniu mafoletnich, w tym m.in. siniaki, ofarcia czy
nietypowe zachowania Matoletniego, a takze zachowania majace miejsce bezposrednio
pomiedzy Matoletnimi, mogace $wiadczyé o Krzywdzeniu matoletniego. Pracownik
powinien byé réwniez wyczulony na wszelkie zachowania alarmujace dotyczace innych
Klubowiczéw i nie pozostawaé biernym wobec takich sygnatéw.

Pracownik, ktéry zauwazy lub nabierze podejrzen, ze Matoletni moze byé krzywdzony, ma
obowigzek niezwtocznie zareagowaé, a w razie potrzeby udzieli¢ niezbednej pomocy.
Pracownik, ktéry uzyskat informacje o krzywdzeniu Mafoletniego lub okolicznosciach z tym
zwigzanych, jest zobowigzany do zachowania poufno$ci — z wytgczeniem informacji
przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.
Pracownik jest zobowigzany do troski o bezpieczerstwo Matoletnich, dziatajagc w granicach
swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Pracownik zobowigzany
jest réwniez przestrzegaé wewnetrznych wytycznych Klubu przekazywanych przez Spétke
lub osoby upowaznione przez Spétke, dotyczacych ochrony Mafoletnich, bez wzgledu na
forme ich przekazania.

Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Matoletnich. Pracownik uczestniczy w szkoleniach

organizowanych przez Spétke dotyczacych ochrony Mafoletnich.
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lll. ZASADY BEZPIECZNYCH WZAJEMNYCH RELAC]I PRACOWNIKOW ORAZ
MALOLETNICH

1. Zasady bezpiecznych relacji z Matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w relacjach pomiedzy Pracownikiem a Matoletnim. Zasady bezpiecznych
relacji sa dostosowane do realiéw funkcjonowania Klubu i dotyczg nastepujacych, nizej
wymienionych obszaréw.

2. Bezposredni kontakt z Matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci,
jak i jest dopuszczalny w szczegdlnosci nastepujacych formach:

1) niezbednego dla spetnienia funkcji dydaktycznej w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
2)dziafania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

3. Niedopuszczalne sg zachowania spetniajgce przestanki Krzywdzenia matoletniego,
polegajace w szczegéblnoséci na przemocy w kazdej jej formie, w szczegdlnoéci fizycznej,
psychicznej, werbalnej, a ponadto zabrania sie erotyzowania relacji (poprzez flirt stowny,
dwuznaczny zart, zty dotyk, sugestywne spojrzenie), jak i seksualizacji relacji.

4. Komunikacja werbalna z Matoletnim powinna by¢ catkowicie pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych czy ztoéliwie ironicznych, a takze nie moze wzbudzaé w dziecku
poczucia zagrozenia (np. poprzez grozby, wyzwiska czy krzyk), obnizaé lub niszczyé jego
poczucia wlasnej wartosci (m.in. poprzez negatywne ocenianie, reakcje nieadekwatne do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy czy negowanie uczué), upokarzaé go (np. poprzez
publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig lub o$mieszanie) ani naruszaé jego granic, w tym
poprzez brak odpowiedniego dystansu, obcesowos$é czy podteksty o charakterze erotycznym.
Pracownik, realizujagc ogdlne zasady bezpieczeAstwa i poszanowania godnosci
Mafoletnich, w tym Matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz Matoletnich ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, dostosowuje sposdb przekazywania informacji oraz komunikacji
do indywidualnych mozliwosci Matoletniego, o ile jest to konieczne i mozliwe w realiach
funkcjonowania Klubu.

5. Pracownikéw Klubu obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownos$é i
szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego, niezaleznie od jego
pochodzenia, rasy, wyznania czy narodowosci, co oznacza zakaz skupiania uwagi
wytacznie na wybranych dzieciach przy jednoczesnym ignorowaniu potrzeb innych,
nieuzasadnionego przyznawania przywilejéw tylko wybranym i odbierania ich pozostatym,
nierébwnego lub niesprawiedliwego przydzielania zadai nieadekwatnych do wieku i
mozliwosci, zwalniania z obowigzkdw w sytuacjach nieuzasadnionych, tolerowania
nieformalne] hierarchii grupowej oraz przyzwalania na wykorzystywanie mfodszych lub

stabszych wychowankéw przez silniejszych.
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Klub oraz Pracownik uwzgledniaja osobistg sytuacje Matoletnich w szczegdlnosci
doktadajac staran, aby Matoletni z niepetnosprawnosciami oraz Mafoletni ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi mogli korzystaé z Klubu w sposéb mozliwie samodzielny i
bezpieczny. W przypadku zgfoszenia szczegdlnych potrzeb Matoletniego, Klub stara sie
podjaé adekwatne dziatania organizacyjne, aby umozliwi¢ mu bezpieczne i komfortowe
korzystanie z infrastruktury Klubu. W miare mozliwosci organizacyjnych Pracownik udziela
Mafoletniemu podstawowego wsparcia w orientacji na terenie Klubu lub w korzystaniu z
infrastruktury, o ile nie wymaga to specjalistycznych kwalifikacji i odbywa sie za wiedza
Opiekuna. Wszelkie dziafania podejmowane sg z poszanowaniem godnosci, prywatnosci
oraz autonomii Matoletniego.

Kontakty bezposrednie oraz online z Matoletnim poza Klubem powinny stanowié wyjatek,
podlegaé autoryzacji oraz kontroli Opiekuna, a takze pozostawaé w $cistym zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, obejmujac wytacznie sytuacje obiektywnie
uzasadnione, takie udziat Matoletniego w zewnetrznych przedsiewzieciach
organizowanych przez Klub.

Pracownikom zabrania sie nawigzywania prywatnych kontaktéw z Matoletnimi réwniez
online, w szczegdlnoéci poprzez media spotecznosciowe, komunikatory internetowe lub
wiadomosci SMS. Niedopuszczalne jest dodawanie Matoletnich do znajomych,
obserwowanie ich profili, wysytanie prywatnych wiadomosci lub reagowanie na
publikowane przez nich tresci. Wszelka komunikacja elekironiczna z Matoletnim moze
odbywa¢ sie wylagcznie za wiedza i zgodg Opiekuna oraz wytacznie w zwiagzku z realizacja
obowigzkéw stuzbowych.

Zabrania sie wykonywania zdjeé¢ lub nagraf przedstawiajacych Matoletnich na terenie
Klubu oraz ich publikacja w jakiejkolwiek formie jest dopuszczalna wytacznie po uzyskaniu
uprzedniej, wyraznej zgody Opiekuna. Zabrania sie wykonywania zdjeé¢ lub nagran w
szatniach, toaletach oraz innych pomieszczeniach, w ktérych Matoletni ma prawo do petnej
prywatnosci. Pracownikom zakazuje sie wykorzystywania prywatnych urzadzed do
rejestrowania wizerunku Matoletnich.

Opiekunowie maja prawo do wszelkich informacji na temat Matoletniego oraz jego sytuacji

faktycznej oraz formalnoprawnej dotyczacej Klubu.

IV.ZASADY BEZPIECZNYCH WZAJEMNYCH RELAC]I MALOLETNICH

1.

Zasady bezpiecznych relacji z Mafoletnim okreélajg, jakie zachowania i prakiyki sa
niedozwolone w relacjach pomigdzy Matoletnimi. Zasady bezpiecznych relacji sa
dostosowane do realiéw funkcjonowania Klubu i dotyczg nastepujacych, nizej

wymienionych obszardw.
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2. Bezposredni kontakt pomiedzy Matoletnimi oparty jest na poszanowaniu wzajemnej
intymnosci i godnosci.

3. Niedopuszczalne s3 zachowania spetniajace przestanki Krzywdzenia mafoletniego, co
oznacza, ze niedopuszczalne sa w szczegdlnosci nastepujace zachowania:

1) przemoc fizyczna, w tym popychanie, bicie, kopanie, szarpanie, rzucanie
przedmiotami lub inne dziatania mogace spowodowaé uraz;

2) przemoc werbalna, w tym wy$miewanie, obrazanie, o§mieszanie, grozenie, uzywanie
wulgaryzméw, agresywnych lub ponizajacych komunikatéw;

3) przemoc psychologiczna, w tym zastraszanie, nekanie, wykluczanie z grupy, celowe
ignorowanie, manipulowanie emocjonalne lub presja réwiesnicza;

4) zachowania o charakterze seksualnym, w tym niestosowne komentarze, gesty,
pokazywanie tresci, dotyk naruszajgcy intymno$é lub inne zachowania mogace
wywotaé dyskomfort;

5) naruszanie prywatno$ci, w szczegdlno$ci w szatniach, toaletach oraz innych
pomieszczeniach, w kiérych matoletni ma prawo do petnej intymnosci;

6) niszczenie lub przywlaszczanie cudzej wtasnosci, w tym sprzetu, odziezy, akcesoriéw
sportowych lub rzeczy osobistych;

7) zachowania stwarzajgce zagrozenie, w tym prowokowanie bdjek, niebezpieczne
korzystanie ze sprzetu lub dziatania mogace narazié¢ innych na uraz.

4. Komunikacja werbalna pomiedzy Matoletnimi powinna byé catkowicie pozbawiona akcentéw
wrogich, wulgarnych, agresywnych czy ztoéliwie ironicznych, a takze nie moze wzbudzaé w
Matoletnim poczucia zagrozenia (np. poprzez grozby, wyzwiska czy krzyk), obnizaé lub
niszczyé jego poczucia wlasnej wartoéci (m.in. poprzez negatywne ocenianie, reakcje
nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy czy negowanie uczué), upokarzaé go
(np. poprzez publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie lub oémieszanie) ani naruszaé jego
granic, w tym poprzez brak odpowiedniego dystansu, obcesowos$é czy podteksty o charakterze
erotycznym.

5. Mafoletnim zabrania sie wykonywania zdjeé lub nagraf przedstawiajacych innych
Matoletnich na terenie Klubu bez ich zgody oraz ich publikacji w jakiejkolwiek formie bez
uzyskania uprzedniej, wyraznej zgody Opiekuna. Mafoletnim zabrania sie wykonywania
zdje¢ lub nagrah w szatniach, toaletach oraz innych pomieszczeniach, w ktérych Matoletni
ma prawo do petnej prywatnosci.

6. W przypadku nieporozumied lub konfliktéw Matoletni powinni zgtosié sytuacje
Pracownikowi lub Opiekunowi. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé,
bezinteresowno$¢é i szacunek w traktowaniu oraz ocenie relacji Matoletnich. Pracownik
podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w tym rozmowe z Matoletnimi, w szczegélnosci

zobowigzujgc Maloletniego sprawce sytuacji do przeproszenia krzywdzonego
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Mafoletniego lub przeprowadzenia mediacji miedzy Matoletnimi. W przypadku zdarzen

powazniejszych — uruchomienie procedury interwencyjnej.

V. PROCEDURA INTERWENC]I

1.

W przypadku powzigcia informacji przez Pracownika o Krzywdzeniu Matoletniego, nalezy

postepowad wedtug nastepujacej procedury.

Kazda osoba, w tym Pracownik, bedaca $wiadkiem Krzywdzenia Mafoletniego lub $wiadkiem

sytuacji mogacej $wiadczyé, ze do Krzywdzenia Matoletniego dochodzi, jesli jest to mozliwe

oraz uzasadnione oceng sytuacji, zobowigzana jest do podjecia dziatania w postaci aktywnego
przeciwstawienia sie Krzywdzeniu Matoletniego, jak i do przekazania stosownej informacji

Pracownikowi lub Spétce w dowolnej formie, a takze, jesli uzasadnione oceng sytuacji,

powiadamia organy $cigania lub stuzby pomocy medycznej lub psychologicznej.

W przypadku zaobserwowania konfliktu, agresji lub niepokojacych zachowah miedzy

Mafoletnimi, Pracownik ma obowigzek niezwlocznie podjaé dziatania majace na celu

przerwanie  sytuacji, zapewnienie bezpieczefistwa oraz udzielenie wsparcia

poszkodowanemu. Pracownik dokumentuje zdarzenie i przekazuje informacje Osobie

odpowiedzialnej, ktéra podejmuje dalsze dziatania, w tym — je$li to konieczne — kontakt z

Opiekunami Matoletnich.

Pracownik:

1) przekazuje Osobie odpowiedzialnej informacje o tym, ze podejrzewa lub byt $wiadkiem
Krzywdzenie Mafoletniego, co odbywa sie w kazdej mozliwej formie, w szczegdlnosci z
uwzglednieniem komunikacji bezposredniej — na numer felefonu, oraz za pomoca
wiadomosci e-mail, podane w dziale IX Standardéw, w szczegdlnosci zawiadamia Osobe
odpowiedzialng o podejrzeniu przemocy domowe;

2) udziela wsparcia Matoletniemu w sposdéb determinowany oceng sytuacji;

3) zawiadamia organy $cigania w kazdym przypadku, w ktérym uzna, ze bezpieczeristwo
Matoletniego jest zagrozone i wymaga pilnej reakgji;

4) sporzadza notatke stuzbowa oraz przekazuje jg Osobie odpowiedzialne;j;

5. Osoba odpowiedzialna:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu Krzywdzenia Mafoletniego;

2) prowadzi rejestr zgtoszen;

3) jesli uzna to za stosowne, przeprowadza rozmowe z Opiekunem;

4)w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
potrzebie uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty”, w tym zakresie zawiadamiajgc
organy $cigania, okreslone w punkcie 5 ponizej, z wyraznym wskazaniem, iz interwencja
dotyczy podejrzenia przemocy domowej oraz moze wymagaé procedury ,Niebieskie Karty,
a w przypadku, w kidrym jest to uzasadnione okoliczno$ciami sprawy, Osoba

odpowiedzialna moze powiadomié¢ réwniez inne instytucje uprawnione do realizacji
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procedury ,Niebieskie Karty”, w szczegdlnosci osrodek pomocy spotecznej
(OPS/MOPS/GOPS).

5)w przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie Krzywdzenia Mafoletniego,
bezzwlocznie zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu popetnienia czynu
zabronionego na szkode Matoletniego, zawiadamia réwniez organy $cigania w kazdym
przypadku, w ktérym uzna, ze bezpieczefstwo Mafoletniego byto, jest lub moze byé
zagrozone;

6) zawiadamia sad opiekuhczy w sytuacjach, w ktérych istnieje potrzeba zapewnienia
Matoletniemu ochrony, wsparcia lub nadzoru ze strony sadu rodzinnego, w tym w
przypadkach braku wspétpracy Opiekuna, podejrzenia zaniedbania lub innych okolicznosci
mogacych zagrazaé dobru Matoletniego;

6. Dokonanie zawiadomief przez Osobe odpowiedzialng, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4 — 6
powyzej, moze nastgpié réwnolegle, co jest determinowane rodzajem sytuacji oraz
indywidualng sytuacjg Matoletniego. Dalsze czynnosci organéw lub instytucji realizowane sa
przez nie zgodnie z ich kompetencjami.

7. W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni wymaga
dodatkowej ochrony lub pomocy, Osoba odpowiedzialna opracowuje indywidualny plan
wsparcia, obejmujacy dziatania majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczeristwa
oraz przekazanie informacji wlasciwym stuzbom lub instytucjom. Plan wsparcia jest
realizowany we wspdtpracy z Pracownikami Klubu oraz, w miare potrzeby, z Opiekunem

matoletniego i odpowiednimi instytucjami.

V1. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

1. Standardy sg zamieszczone na witrynie internetowej Spétki pod adresem
https://gymno1.pl/, a takze wywieszone w widocznym miejscu w Klubie, w wersji zupetne;j
oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

2. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze standardami niezwtocznie po zawarciu
umowy ze Spétkg. Zapoznanie sie z standardami pracownicy potwierdzajg sktadajac
pisemne o$wiadczenie.

3. Wersja skrécona stanowi zatacznik do niniejszych Standardéw.

VII. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI W INTERNECIE

W przypadku mozliwosci dostepu do Internetu przez Mafoletniego za posrednictwem urzadzen

teleinformatycznych zapewnianych przez Klub, to Spétka zapewnia, ze takie urzadzenie
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teleinformatyczne jest wyposazone w niezbedne blokady dostepu witryn nieprzeznaczonych dla

Matoletnich.

VIIL.

DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE ZGtOSZEN DOTYCZACYCH

ZAGROZENIA DOBRA MALOLETNIEGO

1.

Kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenie mogace zagrazaé dobru Matoletniego
dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej sporzadzanej przez Pracownika lub Osobe
odpowiedzialng, ktérag to sporzadza sie w formie dokumentowej, w tym réwniez
elektronicznej. Notatka zawiera w szczegdlnosci: date i miejsce zdarzenia, opis sytuacji,
dane oséb zaangazowanych, podjete dziatania oraz dane osoby sporzadzajacej dokument.
Dokumentacja dotyczaca zgtoszeh przechowywana jest w Klubie w sposdb zapewniajacy
poufno$é i ochrone danych osobowych, w szczegélnosci w zamknigtej, zabezpieczone;j
przestrzeni lub w systemie informatycznym zabezpieczonym przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

Dokumentacje przechowuje Osoba odpowiedzialna lub osoba przez nig wyznaczona, a
jesli taka osoba nie zostata w Klubie wyznaczona, przyjmuje sig, ze osoba 13 jest Manager
Klubu. Dokumenty przechowuje sie z zachowaniem zasady ograniczonego dostepu
wyltacznie do oséb upowaznionych przez Spétke.

Dokumenty przechowuje sie przez okres niezbedny do realizacji obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw prawa oraz procedur interwencyjnych, nie krécej jednak niz 5 lat, chyba ze
przepisy szczegdlne stanowig inacze;j.

W  przypadku przekazywania dokumentacji organom $cigania, sadom lub innym
uprawnionym instytucjom, nastepuje to wytacznie na podstawie formalnego wniosku lub
zadania. Zgode na przekazanie dokumentéw wyraza Osoba odpowiedzialna lub osoba
przez nig wyznaczona. Przed przekazaniem dokumentacji sporzadza sie jej kopig, ktéra
pozostaje w aktach prowadzonych przez Klub lub Spétke.

W przypadku dokumentacji elektronicznej stosuje sie odpowiednie zabezpieczenia
techniczne, w tym ograniczenia dostepu, hasta oraz zabezpieczenia systemowe,

zapewniajgce poufno$¢ i integralno$é danych.

Wszelkie dziatania zwigzane z dokumentacja podejmowane sg z poszanowaniem prywatnosci

Mafoletniego oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

IX. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1.

2.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony mafoletnich jest

Specjalista ds. HR.

Z Osoba odpowiedzialng mozna kontakiowa¢ sie poprzez adres email: som@gymnol.pl.
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Osoba odpowiedzialna odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczeristwa Mafoletnich, w szczegdlnosci reaguje na te zgtoszenia oraz

zgtasza sprawy odpowiednim stuzbom.

Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do weryfikacji postanowief niniejszych
standardéw ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku stwierdzenia
uchybief do ich aktualizacji i ponownego przeszkolenia Pracownikéw. Whnioski z

przeprowadzonej oceny (weryfikacji) dokumentuje sie w formie pisemne;j.

Osoba odpowiedzialna posiada wiedze umozliwiajaca przygotowanie Pracownikéw do

stosowania Standardéw, w szczegdlnosci w zakresie podstaw prawnych ochrony

Mafoletnich, rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia, zasad bezpiecznej komunikacji z

Matoletnimi  oraz procedur interwencyjnych obowigzujgcych w Klubie. Osoba

odpowiedzialna powinna odbyé szkolenie z zakresu ochrony Mafoletnich, w

szczegdlnoséci w formie szkolenia online, szkolenia wewnetrznego lub szkolenia

organizowanego przez podmiot specjalizujgcy sie w tematyce bezpieczehstwa dzieci,

obejmujacego m.in. obowiagzki wynikajgce z Ustawy, reagowanie na sytuacje zagrozenia

oraz zasady dokumentowania zgtoszen. Szkolenie to ma charakter instruktazowy i nie

wymaga posiadania kwalifikacji pedagogicznych ani psychologicznych.

Przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw obejmuje zapoznanie ich z trescia
Standardéw, oméwienie zasad reagowania na sytuacje mogace zagrazaé dobru
Mafoletniego, przedstawienie sposobu dokumentowania zgtosze oraz podstawowych
zasad komunikacji z Matoletnimi. Szkolenia majg charakter instruktazowy, sa dostosowane
do specyfiki dziatalnosci Klubu oraz moga byé prowadzone w formie wewnetrznego
instruktazu, szkolenia online lub szkolenia organizowanego przez podmiot zewnetrzny.
Odbycie szkolenia dokumentuje sie poprzez podpisanie oéwiadczenia o zapoznaniu sig ze
Standardami oraz zasadami ich stosowania, ktére przechowywane jest w dokumentacji
pracowniczej. W przypadku szkoleh zewnetrznych lub online, Osoba odpowiedzialna

odnotowuje fakt ich odbycia w rejestrze szkolen.

X. WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH

Wskazuje sig istotne telefony i infolinie, stanowigce Zrédto bezptatnej oraz anonimowej pomocy

Matoletnim:

1)
2)

3)
4)

112 — Numer alarmowy (w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia);
116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy (dziata 24/7, prowadzony przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Sitg);

800 12 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

800 080 222 — Catodobowa infolinia Fundacji ITAKA.
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XI. WERYFIKACJA PRACOWNIKOW

Przed nawigzaniem wspétpracy z Pracownikiem, Spétka przestrzega obowigzkéw wynikajacych z

Ustawy, ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 21 Ustawy.

XIl. PRZEPISY KONCOWE
1. Niniejsza wersja Standardéw jest wersjg z dnia 01.04.2026 r.

2. Niniejsze Standardy wchodzag w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich Klubu Gym No.1 z dnia 01.04.2026 r.

Standardy ochrony matoletnich Klubu Gym No.1

— wersja skrécona

W Klubie Gym No.1 dbamy o to, aby kazde Matoletni, czyli dziecko i kazda osoba ponizej 18 roku zycia czuta sie

bezpiecznie fizycznie, psychicznie i emocjonalnie. Masz prawo do szacunku, prywatnosci i traktowania z godnoscia.

W tym dokumencie znajdziesz informacje, z ktérymi warto sie zapoznaé.

1. Co to jest krzywdzenie? Krzywdzenie
to kazde zachowanie, ktére narusza Twoje prawa lub
sprawia, Ze czujesz sie zagrozony, przestraszony,
upokorzony lub wykorzystywany. Moze to by¢:

1) Przemoc fizyczna — bicie, popychanie,
szarpanie.
2) Przemoc emocjonalna — wysmiewanie,

obrazanie, grozenie, o$mieszanie.

3) Zaniedbanie — brak opieki, ignorowanie
Twoich potrzeb.

4) Krzywdzenie seksualne — niestosowne
komentarze, dotyk, propozycje, pokazywanie
tresci o charakterze seksualnym.

5) Krzywdzenie przez réwiesnikéw — np.
zastraszanie, wykluczanie, przemoc grupowa.

Jedli co$ sprawia, ze czujesz sig Zle, niepewnie lub
zagrozony — to jest wazny sygnat.

2. Jakie zachowania s niedozwolone w Klubie?
Pracownicy i trenerzy nie moga:
1) krzycze¢ na Ciebie, obrazaé Cige ani Cie
oémieszad,
2) dotyka¢ Cie w sposéb nieodpowiedni lub
naruszajacy Twojg prywatnos¢,
3) flirtowaé, robié dwuznacznych zartéw, wysylaé
niestosownych wiadomosci,
4) faworyzowaé jednych dzieci kosztem innych,
5) kontaktowaé sie z Toba poza Klubem bez wiedzy
Twojego opiekuna.
Kazdy kontakt fizyczny moze mieé miejsce tylko wiedy,
gdy jest konieczny do prowadzenia zajeé lub udzielania
pierwszej pomocy.

3. Co masz zrobi¢, jesli cos Cig zaniepokoi? Jesli:
1) kto$ Cig skrzywdzit,
2) widzisz, ze kto$ krzywdzi inne dziecko,
3) czujesz sie niebezpiecznie,
powiedz o tym Pracownikowi Klubu. Mozesz podej$é
do dowolnej osoby z obstugi — kazdy Pracownik ma
obowiazek Ci poméc.

4. Co zrobi Klub, gdy zgtosisz problem? Pracownik:

1)  wystucha Cig i udzieli wsparcia,

2) przekaze sprawe Osobie odpowiedzialnej,
aby méc poméc Ci we whasciwy sposdb,

3) jedli bedzie taka potrzeba — powiadomi
odpowiednie stuzby, aby zapewni¢ Ci
bezpieczenstwo.

Twoje zgloszenie bedzie traktowane poufnie.

5. Telefony, pod ktére mozesz zadzwoni¢ po
pomoc?

1) 112 — numer alarmowy — Uzyj go
w sytuacjach bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia. Dziata cafg dobe.

2) 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci
i Mlodziezy - Mozesz zadzwonié, gdy
potrzebujesz rozmowy, wsparcia lub czujesz
sie zagrozony. Dziata 24/7. Pofaczenie jest
bezptatne i anonimowe.

3) 800 12 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka - Pomoc w sytuacjach
trudnych, konfliktowych, zwigzanych

z przemoca lub problemami w domu i szkole.

4) 800 080 222 — Catodobowa linia wsparcia

Fundacji ITAKA - Pomoc psychologiczna w

kryzysie, réwniez anonimowa i bezptatna.

6. Pamigtaj. masz prawo do:
1) bezpieczefstwa,
2) szacunku,
3) prywatnosci,
4) pomocy,
5) zgtaszania wszystkiego, co Cie niepokoi.

7. Kiedy potrzebujesz o czym$ powiedzieé, napisz:
som@gymnol.pl.

W Klubie Gym No.1 jeste$ wazny i zawsze mozesz
liczyé na wsparcie.
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