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Regulamin Treningéw Personalnych w Klubie Gym No.1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy regulamin okreéla zasady korzystania przez przedsigbiorcéw $wiadczacych
ustugi treningdw personalnych korzystajgcych z obiektéw sportowo-rekreacyjnych pod
nazwg Gym No.1 prowadzonych przez spétke Gym No.1 spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag z siedzibg w Zernikach pod adresem 62-023 Zerniki ul. Sktadowa 17,
wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznah — Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0001198018, posiadajagca numer REGON: 542783732 oraz NIP:
7773454267.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a. Aplikacja — aplikacja Gym No.1 na system Android lub iOS umozliwiajaca zawarcie
Umowy, jak i wstep do Klubu. Aplikacja jest bezptatna i dostepna w sklepie
internetowym App Store (dla urzadzer z systemem iOS) lub Google Play (dla urzadzen

z systemem Android).

b. Cennik — dostepny na stronie internetowej www.gymnol.pl lub w Aplikacji aktualnie
obowiazujacy cennik ustug oferowanych przez Klub.

c. Karnet — ustuga $wiadczona przez Spétke na rzecz Klubowicza uprawniajgca go do
wstepu do Klubu lub Klubéw. Aktualny wykaz Karnetéw oferowanych przez Klub,
dostepny jest na stronie internetowej www.gymnol.pl lub w Aplikacji.

d. Karnet Trener — ustuga $wiadczona przez Spétke na rzecz Trenera Personalnego
uprawniajgca do wstepu do Klubu lub Klubéw w celu $wiadczenia ustug treningéw
personalnych na rzecz Klientéw.

e. Karta Sportowa — uprawnienie przystugujagce osobom fizycznym do korzystania z
ustug Klubéw, finansowane przez Operatora Karty Sportowej na podstawie umowy
taczacej Operatora Karty Sportowej ze Spétka.

f. Klient — Klubowicz lub uprawniony posiadacz aktywnej Karty Sportowej, korzystajacy
z Klubu wytacznie w celach wtasnej rekreacji.

g. Klub — obiekt sportowo-rekreacyjny prowadzony przez Spétke pod markg Gym No.1.
Aktualna lista Klubéw prowadzonych przez Spétke dostepna jest na stronie

internetowej www.gymnol.pl lub w Aplikacji.
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h. Klubowicz — osoba fizyczna bedaca cztonkiem Klubu i korzystajaca z Klubu wytacznie
w celach wiasnej rekreacji.

i. Okres rozliczeniowy — okres odpowiadajgcy miesigcowi kalendarzowemu.

j- Operator Karty Sportowej — podmiot, ktéry na podstawie umowy zawartej ze Spédtka
umozliwia osobom fizycznym korzystanie z ustug $wiadczonych przez Klub na
warunkach okreslonych w Regulaminie.

k. Optaty — optaty pobierane przez Spétke w zwiagzku z realizacjg Umowy.

|.  Osoba Wyznaczona — osoba trzecia wyznaczona przez Trenera Personalnego, bedaca
jego pracownikiem lub wspdtpracownikiem, do $wiadczenia Ustug w imieniu Trenera

Personalnego na warunkach okreslonych w Regulaminie;

m. Regulamin — niniejszy regulamin;

n. Regulamin Klubu — Regulamin Klubu Gym No.1 dostepny na stronie www.gymno1.pl.

o. RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

p. Spétka — Gym No.1 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zernikach
pod adresem 62-023 Zerniki, ul. Skladowa 17, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznahi — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0001198018, posiadajgca numer REGON: 542783732 oraz numer NIP: 7773454267,
adres e-mail: bok@gymno1.pl.

g. Trener Personalny — osoba trzecia prowadzaca (osobiscie lub poprzez Osoby
Wyznaczone) na terenie danego Klubu zajecia i treningi indywidualne lub grupowe, w
zakresie prowadzonej przez siebie dziatalno$ci na podstawie i warunkach okreslonych
w Regulaminie.

r. Umowa — umowa zawarta pomiedzy Spétka a Trenerem Personalnym, umozliwiajaca
Trenerowi Personalnemu $wiadczenie Ustug na rzecz Klientéw.

s. Ustugi — ustugi $wiadczone przez Trenera Personalnego na rzecz Klientéw polegajace
na prowadzeniu przez niego treningéw personalnych fitness we wlasnym imieniu, na
wlasny koszt oraz wilasne ryzyko i odpowiedzialno$é w ramach prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarcze;.

Wszystkie pojecia pisane wielka literg niezdefiniowane powyzej majg znaczenie okreslone

w Regulaminie Klubu.
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W zakresie nieobjetym Regulaminem Trener Personalny jest zobowigzany do

przestrzegania zapiséw Regulaminu Klubu na zasadach przewidzianych dla Klubowiczéw.

II. UMOWA

1.

Umowa zawarta ze Spétka nadaje Trenerowi Personalnemu prawo do odpfatnego
korzystania z infrastruktury Klubu (lub Klubéw) w celu prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej polegajacej na $wiadczeniu Ustug na rzecz Klientéw. W zamian Trener
Personalny zobowigzuje sie do terminowego uiszczania Optat zgodnie z Cennikiem.
Trener Personalny os$wiadcza, ze $wiadczy Ustugi jako profesjonalista w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej, dziatajagc na wiasny rachunek,
ryzyko i odpowiedzialno$é. Umowa ma charakter umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego o zleceniu.

Trener Personalny ponosi wylaczng i petng odpowiedzialno$é za nalezyte wykonanie Ustug
wobec swoich Klientéw oraz za wszelkie szkody wyrzadzone Spétce lub osobom trzecim
w zwigzku z prowadzong na terenie Klubu dziatalnoscia.

Trener Personalny moze powierzyé wykonywanie Umowy swojemu pracownikowi lub
wspdtpracownikowi  (,Osoba Wyznaczona”). Za dziatania i zaniechania Osoby
Wyznaczonej Trener Personalny odpowiada jak za dziatania wtasne, co jest zgodne z art.
474 Kodeksu cywilnego. Umowa uprawnia do $wiadczenia Ustug i korzystania z Klubu
(lub Klubéw) tylko jedng osobe fizyczng w czasie w obowigzywania Umowy.

Aktualna lista Klubéw, w ktérych $wiadczone sg Ustugi, dostepna jest w Aplikacji oraz na
stronie internetowej www.gymno1.pl.

Warunkiem zawarcia Umowy jest, aby Trener Personalny przez caly okres jej
obowigzywania:

a. posiadat status aktywnego przedsigbiorcy, potwierdzony wpisem w CEIDG lub KRS;
b. posiadat wazng polise ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w zwigzku z
prowadzong dziatalno$cia, obejmujaca swym zakresem Ustugi, na sume gwarancyjng

nie nizszg niz 100.000 PLN.

Zawarcie Umowy nastepuje w drodze rejestracji za posrednictwem Aplikacji lub strony

internetowej Spétki i obejmuje:
a. podanie danych, o ktérych mowa w ust. 8 nizej;

b. wskazanie typu Karnetu Trener oraz Klubu;
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c. uiszczenie naleznych Optat zgodnie z Cennikiem;

d. jesli rejestracji nie dokonuje bezposrednio Trener Personalny, osoba rejestrujgca musi
o$wiadczyé, ze dziata jako petnomocnik lub przedstawiciel ustawowy (organ
reprezentujacy);

Osoba dokonujaca rejestracji zobowigzana jest podaé nastepujace dane:
a. Dane osoby dokonujacej zgtoszenia:

(1) Imie i nazwisko;

(2) PESEL (w przypadku jego braku — date urodzenia);

(3) adres e-mail;

(4) numer telefonu;

(5) adres korespondencyjny;

b. Dane Trenera Personalnego:

(1) petng nazwe (firme) Trenera Personalnego;

(2) NIP;

(3) adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j;
Umowa zostaje zawarta pod warunkiem zawieszajagcym pomysinej weryfikacji przez Spétke
danych i dokumentéw Trenera Personalnego, w terminie 3 dni roboczych od dnia
rejestracji. W tym czasie Trener Personalny jest zobowigzany do okazania w Klubie lub
przestania droga elektroniczng w formie elektronicznej (jako dokument elektroniczny
opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu art. 787 § 1 Kodeksu
cywilnego albo podpisem zaufanym (profilem zaufanym ePUAP) w rozumieniu art. 3 pkt
14a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne) nastepujacych dokumentéw:

(1) dokumentu tozsamosci Trenera Personalnego lub Osoby Wyznaczonej do
realizacji Ustug;

(2) dostarczenia o$wiadczenia Trenera Personalnego o wskazaniu osoby trzeciej do
realizacji Ustug

(3) dostarczenia petnomocnictwa, gdy Umowa zostata zawarta przez petnomocnika.

Pozytywna weryfikacja jest potwierdzana wiadomoscig e-mail wystang na adres Trenera
Personalnego. W przypadku uptywu terminu na dostarczenie dokumentéw lub weryfikacji
negatywnej, Umowe uwaza sie za niezawarty, a uiszczone Optaty podlegajg zwrotowi.

Spétka nie jest strong, jaki nie ingeruje w stosunek prawny pomiedzy Trenerem

Personalnym, a Klientem regulujgcy $wiadczenie Ustug, w szczegdlnosci Spétka nie
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reprezentuje zadnej ze stron tego stosunku prawnego ani nie odpowiada za wzajemne

roszczenia stron tego stosunku prawnego, z zastrzezeniem praw i obowigzkéw Spétki

przewidzianych Regulaminem. W tym zakresie, w szczegdlnosci:

a.

Spétka nie odpowiada za jako$é, bezpieczenstwo, przebieg ani skutki Ustug
$wiadczonych przez Trenera Personalnego, ani za rozliczenia finansowe pomigdzy
Trenerem Personalnym a jego Klientami;

Trener Personalny jest wytacznym administratorem danych osobowych, w zakresie
$wiadczonych Ustug oraz ponosi petng odpowiedzialno$é za zgodnoséé przetwarzania

tych danych z przepisami prawa.

lll. PRAWA | OBOWIAZKI STRON

1. Trener Personalny zobowigzany jest do:

a.

b.

$cistego przestrzegania postanowief niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu Klubu;
$wiadczenia Ustug z nalezyta starannoscia zawodowa, w poszanowaniu zasad
bezpieczefstwa i zdrowia Klientéw;

terminowego regulowania Opfat zgodnie z Cennikiem i Regulaminem;

korzystania z infrastruktury Klubu w sposéb zgodny z jej przeznaczeniem, zasadami
wspétzycia spofecznego i zaleceniami personelu Spéfki;

nienaruszania spokoju i porzadku w Klubie oraz niezaktécania innym osobom
mozliwosci korzystania z ustug Klubu;

$wiadczenia Ustug w stroju identyfikujgcym go jako trenera personalnego
dostarczonego przez Spétke;

niezwlocznego informowania Spétki o zdarzeniach uniemozliwiajacych dalsze trwanie
Umowy, w tym o zawieszeniu prowadzonej dziatalnosci;

stosowania sie do polecer personelu Klubu lub Spétki w zakresie korzystania z Klubu;
utrzymywania porzadku w strefach treningowych po zakohczeniu Ustug;
poinformowania Klienta, przed rozpoczeciem $wiadczenia Ustug, o zawartej z Klubem
Umowie i posiadanym uprawnieniu do $wiadczenia Ustug na terenie Klubu;
nierezerwowania sprzetu, urzadzer lub stref treningowych oraz nieuzywania sprzetu

ponad urzadzef lub stref treningowych czas niezbedny do $wiadczenia Ustug;
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spefnienia  obowigzkédw publicznoprawnych dotyczacych $wiadczenia Ustug,
w szczegdblnosci w przypadku, gdy bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa
nakfadajg na Trenera Personalnego obowigzek posiadania okreslonych kwalifikacji,
uprawnien, badan, szkolef, zezwoleh lub spetnienia innych wymogdéw prawnych

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci trenerskie;.

2. Na terenie Klubu Trenera Personalnego obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a.

prowadzenia jakiejkolwiek innej dziafalnosci zarobkowej niz Ustugi objete Umowa, bez

uprzedniej pisemnej zgody Spéfki;

umozliwiania wejécia na teren Klubu osobom nieuprawnionym;

wchodzenia na teren Klubu i korzystania z Klubu w stanie budzacym ewidentne
podejrzenie, ze Trenera Personalnego jest pod wptywem alkoholu, $rodkéw
odurzajacych lub innych substancji o podobnym dziataniu;

korzystania z infrastruktury i mienia, w tym urzadzen i wyposazenia, Klubu w sposéb
bezposrednio zagrazajacy bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu Trenera Personalnego
lub innych oséb przebywajacych w Klubie;

przynoszenia do Klubu przedmiotéw niebezpiecznych lub innych przedmiotéw,
ktérych obecnosé na terenie Klubu mogtoby istotnie utrudnié lub obnizaé komfort
korzystania z Klubu innym osobom przebywajagcym w Klubie, doprowadzié¢ do
uszkodzenia lub zniszczenia mienia Spétki lub innych oséb przebywajacych w Klubie,
badZ stanowié bezposrednie zagrozenie dla bezpieczefstwa oséb przebywajacych w
Klubie, ich zycia oraz zdrowia;

podejmowania dziafah sprzecznych z prawem lub dobrymi obyczajami, ktére mogtyby
negatywnie wplynaé na renome i wizerunek Spétki lub marki Gym No.1;
podejmowania dziafaf majacych na celu naktanianie Klientéw do rozwigzania uméw
taczacych ich ze Spétk;

korzystania z szafek udostepnionych na terenie Klubu, jezeli nie jest obecny na terenie
Klubu;

wprowadzania zwierzat na teren Klubu.

3. Trener Personalny ma prawo do:

a.

$wiadczenia Ustug na terenie Klubu lub Klubéw objetych Umowa;
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b. swobodnego ksztattowania harmonogramu $wiadczenia Ustug na rzecz Klientéw w
ramach godzin otwarcia danego Klubu;

c. korzystania z infrastruktury Klubu na potrzeby wtasnego treningu rekreacyjnego, poza
godzinami $wiadczenia Ustug, na zasadach obowigzujacych Klubowiczdw.

Spétka jest uprawniona do odmowy prawa wstepu na teren Klubu lub nakazania

opuszczenia terenu Klubu osobom naruszajgcym Regulamin, w szczegélnosci osobom

nietrzezwym lub znajdujgcym sie pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub substancji o

podobnym dziataniu, agresywnym, naruszajagcym prawa innych oséb. W imieniu Spétki

uprawnienie to moze wykonaé Manager Klubu, a w przypadku jego nieobecnosci kazda

inna osoba dziatajgca w imieniu Spétki.

Spétka ma prawo odméwié wstepu na teren Klubu lub nakazaé opuszczenie terenu Klubu

Trenerowi Personalnemu lub osobie, przy pomocy ktérej Trener Personalny wykonuje

Umowe, w przypadku opézZnieniu Trenera Personalnego w zaptacie Optaty.

Spétka ma obowigzek zapewnié Trenerowi Personalnemu mozliwo$é korzystania z Klubu

na zasadach okreslonych w Regulaminie i Regulaminie Klubu.

Postanowienia niniejszego paragrafu okreslajagce prawa, obowigzki i zakazy dotyczace

Trenera Personalnego stosuje sie odpowiednio do osdb trzecich, przy pomocy ktérych

Trener Personalny $wiadczy Ustugi na terenie Klubu. Trener Personalny ponosi petnag

odpowiedzialno$é za ich dziatania i zaniechania jak za dziatania wtasne (zgodnie z art.

474 k.c.).

IV.DOSTEP DO KLUBU

1.

2.

Prawo wstepu do Klubu w celu $wiadczenia Ustug przystuguje wytacznie Trenerowi
Personalnemu posiadajgcemu obowigzujagcg Umowe oraz niezalegajagcemu z ptatnosciami
na rzecz Spétki. W przypadku Trenera Personalnego wykonujgcego Umowe przy pomocy
Osoby Wyznaczonej, dostep do Klubu przystuguje osobie wskazanej przez tego Trenera
Personalnego na warunkach okreslonych w zdaniu poprzednim oraz z uwzglednieniem §
2 ust. Il. ust. 4 Regulaminu.

Wstep do Klubu oraz prawo do korzystania z ustug oferowanych przez Klub Trener

Personalny lub Osoba Wyznaczona uzyskuje poprzez zeskanowanie przez czytnik
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umieszczony przy wej$ciu wygenerowanego przez Aplikacje bezposrednio przed préba
wejscia do Klubu zindywidualizowanego kodu QR.

Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci odczytu kodu QR z przyczyn
nielezacych po stronie Spétki, w szczegdlnosci w wyniku nieposiadania przez Trenera
Personalnego urzadzenia obstugujgcego aktualng wersje Aplikacji

Spétka zastrzega sobie prawo do czasowego zamknigcia Klubu lub jego czesci w celu
przeprowadzenia niezbednych prac konserwacyjnych, remontowych lub z przyczyn
niezaleznych od Spétki (w tym sita wyzsza, decyzje administracyjne). W przypadku
planowanych prac, Spétka poinformuje o tym Treneréw Personalnych z odpowiednim
wyprzedzeniem poprzez Aplikacje, e-mail lub informacje na stronie internetowej.

W przypadku wystapienia awarii systemu wejsciowo/wyjsciowego Klub bedzie dokonywat
weryfikacji uprawnied do wejscia do Klubu poprzez sprawdzenie zgodnosci danych na
podstawie dokumentu tozsamosci z kontem Trenera Personalnego oraz weryfikacji
dokonania ptatnosci.

Kazda osoba, ktéra uzyskata dostep do Klubu z naruszeniem postanowieft Regulaminu lub
w wyniku naruszenia bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa zobowigzana jest
do zaptaty na rzecz Spétki odszkodowania za bezumowne korzystanie z Klubu, w
wysokoséci réwnej opfacie za Karnet Trener, za kazdy przypadek naruszenia. Spétka
uprawniona jest do skierowania zawiadomienia o mozliwoéci popetnienia czynu

zabronionego.

V. OPLATY

1.

W zamian za prawo do $wiadczenia Ustug w Klubie Trener Personalny zobowiazuje sie do
terminowego uiszczania na rzecz Spétki Optat w wysokosci okreslonej w Cenniku.
Spétka pobiera nastepujace rodzaje Opfat:

(1) Optata Wpisowa — ptatna jednorazowo przy zakupie Karnetu Trener;

(2) opfata za Karnet Trener — ptatna cyklicznie.
Optaty cykliczne pobierane sg z géry, pierwszego dnia kazdego kolejnego miesiaca
obowigzywania Umowy w formie polecenia obciagzenia karty pfatniczej. W przypadku
okresu rozliczeniowego krétszego niz miesigc wysoko$é Opfaty ustalona jest

proporcjonalnie do okresu obowigzywania Umowy w tym miesiacu.



N oo o a

10.

1.

12.

/A

]

Rodzaje Karnetéw Trener dostgpne sg na stronie www.gymno1.pl.

Spétka stosuje wytacznie ptatnosci bezgotéwkowe.

Dniem zaptaty jest dzief uznania rachunku bankowego Spétki kwotg Optaty.

Trener Personalny nie ma prawa do potracania z Optatami wierzytelno$ci przystugujacych

mu wobec Spétki.

Opftaty za Karnet Trener wnoszone sg poprzez:

a. polecenie obcigzenia karty ptatniczej lub;

b. Ptatnosci powtarzalne BLIK — od momentu ich udostgpnienia przez agentéw
rozliczeniowych.

Trener Personalny jest zobowigzany:

a. przed skorzystaniem z polecenia obcigzenia karty do weryfikacji we wtasnym zakresie,
czy karta Trenera obstuguje pfatnosci internetowe oraz ptatnosci rekurencyjne;

b. do poinformowania swojego banku o anulowaniu polecenia obcigzenia karty lub

Ptatnosci powtarzanych BLIK.

Spétka wystawia faktury ustrukturyzowane w ramach Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).
Niezaleznie od udostepnienia faktury w systemie KSeF, Spétka zobowigzuje sie do
zamieszczenia wizualizacji faktury (plik PDF) w Koncie Klienta (dostgepnym za
posrednictwem strony www.gymnoT.pl) w terminie do 7 dni od dnia dokonania zapfaty
przez Trenera Personalnego.

Karnet Trener nie podlega zawieszeniu. Brak $wiadczenia Ustug przez Trenera
Personalnego w danym Okresie rozliczeniowym, z przyczyn niezaleznych od Spétki, nie
zwalnia go z obowiazku uiszczenia Opfat.

W przypadku braku mozliwosci obcigzenia konta bankowego Trenera Personalnego,
Spétka zastrzega sobie prawo do zablokowania dostepu do Klubu do czasu uregulowania
zalegtosci. Spétka jest réwniez uprawniona do naliczania odsetek ustawowych za
opdznienie w transakcjach handlowych oraz do podjecia dziatan windykacyjnych, w tym

zlecenia ich firmie zewnetrznej.

VI.CZAS TRWANIA UMOWY

1.

Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.
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Kazdej ze Stron przystuguje prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy musi zostaé ztozone w formie dokumentowe;.

Trener Personalny skfada o$wiadczenie za posrednictwem swojego Konta Klienta. Spétka

sktada o$wiadczenie poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mail Trenera Personalnego

wskazany w systemie.

Spétce przystuguje prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia

(w trybie natychmiastowym) w przypadku, gdy Trener Personalny:

a. dopuszcza sie zalegto$ci w zaptacie Optaty za co najmniej jeden petny Okres
rozliczeniowy, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do zaptaty z wyznaczeniem
dodatkowego, 3-dniowego terminu;

b. w sposdb razacy narusza postanowienia Regulaminu lub Regulaminu Klubu,
w szczegdlnosci obowiazki dotyczace bezpieczerstwa, zasad porzadkowych lub
zakazéw prowadzenia nieautoryzowanej dziatalnosci;

c. utracit status aktywnego przedsigbiorcy lub wazno$é polisy OC i nie usunat tego braku
w terminie 7 dni od wezwania przez Spétke.

Wypowiedzenie Umowy przez ktérakolwiek ze stron nie zwalnia Trenera Personalnego z

obowigzku uregulowania wszelkich zalegtych Optat wobec Spéfki.

PRZEPISY PORZADKOWE ORAZ ORGANIZACY]JNE

Kluby, jesli nie oznaczono inaczej, otwarte sg 24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu,
w tym réwniez w dni ustawowo wolne od pracy, z wyltagczeniem okreséw wywotanych
zdarzeniami losowymi niezaleznymi od Spétki, o ktdérych poinformuje w najszybszym
mozliwym terminie.

Z ustug Klubu, w tym z urzadzeh znajdujacych sie na jego terenie, mozna korzystaé z
dowolna czestotliwoscig i dowolnie dtugo.

Szatnie wraz ze znajdujgcymi sie w ich terenie szafkami i sanitariatami dostepne sg dla
Treneréw Personalnych w godzinach otwarcia Klubu, z wytaczeniem okresu serwisowego
w nocy kazdego dnia, w trakcie ktérego szatnie sg sprzatane. W tym czasie Trener

Personalny moze korzystaé z szafek w holu oraz z WC dla oséb niepetnosprawnych.
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Szatnie sg nieczynne w okresie serwisowym. Trener Personalny jest zobowigzany opusci¢
szatnig, w szczegdlnosci oprdznié zajety szafke, w czasie przerwy sanitarnej, odbywajacej
sie¢ w godzinach nocnych, co do zasady planowanej pomigdzy godzing 2:00 a 4:00.
Rzeczy osobiste Trenera Personalnego powinny byé przechowywane w szafkach
udostepnionych przez Klub w godzinach udostepnienia szatni.

Trener Personalny zobowigzany jest do zamykania szafki odziezowej za pomoca wilasnej
ktédki. Kazdorazowo po zakofczeniu korzystania z ustug Klubu Trener Personalny jest
zobowigzany zabraé swoja ktédke.

Jezeli w trakcie sprzatania szatni szafka nie zostanie oprézniona przez Trenera
Personalnego, Spétka jest uprawniona do komisyjnego otwarcia takiej szafki, w tym do
uprzedniego przecigcia ktédki i opréznienia szafki. Zawartosé szafki przez okres 60 dni
bedzie znajdowata sie w Klubie i moze zostaé odebrana przez Trenera Personalnego, po
wykazaniu jego prawa wlasnosci do tych rzeczy. W sytuacji gdy zawartos$é szafki umozliwia
ustalenie tozsamosci Trenera Personalnego, po uptywie tego terminu zawarto$é szafki
zostanie odestana na adres Trenera Personalnego, na jego koszt i ryzyko. Jezeli zawarto$é
szafki nie pozwala na ustalenie tozsamosci Trenera Personalnego, po uptywie powyzszego
terminu, uznaje sie jg za rzeczy porzucone zgodnie z art. 180 Kodeksu cywilnego, w
zwigzku z czym zostang wyrzucone, zutylizowane badz przekazane na cele charytatywne.
Spétka jest uprawniona do obcigzenia Trenera Personalnego kosztami przymusowego
otwarcia szafki, przechowywania jej zawarto$ci przez okres 60 dni w zryczattowanej
kwocie 200 zt.

Zabrania sie pozostawiania rzeczy w szafce na okres przekraczajacy czas jednostkowego
treningu, w trakcie ktérego szafka powinna byé zamknieta.

Niezwlocznie po rozpoczeciu wizyty w Klubie, Trener Personalny zobowigzany jest do
dokonania w szatni zmiany odziezy oraz obuwia na ubiér o charakterze sportowym.
Pozostawiona odziez oraz przedmioty osobiste winny byé przechowywane w
udostepnionej Trenerowi Personalnemu szafce, zabezpieczonej w sposéb opisany w
ustepie 6 wyze;j.

W pomieszczeniach przeznaczonych do wykonywania éwiczer obowigzuje odpowiednie
obuwie i ubiér. W pomieszczeniach sanitarnych obowigzuje obuwie kapielowe z gumowa,
antyposlizgowg podeszwa. Trener Personalny zobowigzany jest dbaé o czysto$é stroju

sportowego uzywanego na terenie Klubu.
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Trener Personalny zobowigzany jest do odktadania sprzetu na wyznaczone miejsce.
Trener Personalny zobowigzuje sie do niewnoszenia na sale éwiczer sitowych, aerobiku i
innych pomieszczer szklanych i otwartych naczyn oraz plecakéw i toreb sportowych.
Konsumpcja jest dozwolona wytacznie w strefie wejscia do Klubu oraz w przestrzeniach
do tego wyznaczonych.

Zabrania sie wprowadzania zwierzat na teren Klubu.

W  przypadku, gdy Klub udostgepnia Trenerowi Personalnemu bezptatne miejsca
postojowe, zasady korzystania z nich okresla odrebny regulamin dostepny w Klubie lub w
obiekcie, na terenie ktérego zlokalizowany jest Klub.

Spétka zastrzega sobie prawo do wizualnego monitoringu Klubu. Kamery zainstalowane
sg jedynie w celach bezpieczefistwa i w celach dowodowych, a nagrania monitoringu
moga stanowié¢ podstawe do pociggniecia do odpowiedzialnosci osdb, wykraczajacych
swym zachowaniem poza przepisy prawa oraz postanowienia Regulaminu
obowigzujgcego na terenie Klubu. Jednoczesnie Spétka oswiadcza, iz monitoring
prowadzony jest w sposdb nienaruszajacy ddbr osobistych i godnosci Klubowicza oraz
Trenera Personalnego, a obrazy z kamer przegladane moga byé wytagcznie przez osoby
do tego wyraznie upowaznione. Trener Personalny niniejszym wyraza zgode na
rejestrowanie jego wizerunku.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby $wiadczacej

Ustugi w imieniu i na rzecz Trenera Personalnego.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest Spétka.

Dane osobowe Trenera Personalnego beda przetwarzane przez Spétke zgodnie z RODO

oraz ustawag z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 r., poz.

1000).

Dane przetwarzane sg przez Spétke na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a—c i f) RODO:

a. w oparciu o zgode udzielong przez Trenera Personalnego;

b. z uwagi na konieczno$é wykonania Umowy lub podjecia dziatah na zadanie Trenera
Personalnego;

c. z uwagi na konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na

administratorze;
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d. z uwagi na konieczno$¢ wynikajaca z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora takich jak rozpatrywanie reklamacji Trenera Personalnego oraz
udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski Trenera Personalnego.

4. Dane osobowe zarejestrowanych uzytkownikdéw przetwarzane sa w nastepujacych celach:

a. zawarcia i realizacji Umowy ($wiadczenia ustug);
prowadzenie analiz i statystyk oraz na potrzeby prowadzonej dziafalnoéci gospodarczej
Spotki;

c. sprzedaz produktéw i ustug oferowanych przez Spétke;
prowadzenie dziatan marketingowych podejmowanych przez Spétke samodzielnie lub
we wspdtpracy z innymi podmiotami;

dochodzenie roszczen;

@

™

archiwizacji;

g. udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski Trenera Personalnego;
h. prowadzenie dziatafh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa;
i. wypetnianie obowigzku prawnego cigzacego na Spdfce.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do celéw zwigzanych
z zawarciem oraz realizacjg Umowy i jest warunkiem zawarcia Umowy. Niepodanie danych
osobowych uniemozliwi zawarcie i wykonywanie Umowy.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw marketingowych nie jest
obligatoryjne.

7. Trenera Personalnego przystuguje prawo dostepu do tresci jego danych osobowych oraz
ich poprawiania, zmiany, uzupetniania i usuwania.

8. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych udzielonej w celach niewynikajacych
z realizacji Umowy, w szczegdlnosci w celach marketingowych, pozostaje bez wptywu na
wazno$¢, zakres oraz sposéb wykonywania Umowy. W przypadku zgtoszenia przez Trenera
Personalnego zgdania usuniecia danych osobowych, ktérych przetwarzanie jest niezbedne
do zawarcia lub wykonania Umowy, Spétka poinformuje Trenera Personalnego o braku
mozliwosci dalszego $wiadczenia ustug z uwagi na niemozno$é realizacji obowigzkéw
umownych. W takim przypadku Umowa moze zostaé rozwigzana z zachowaniem
wlasciwego okresu wypowiedzenia przewidzianego w Regulaminie.

9. Spdétka moze powierzaé dane osobowe Trenera Personalnego podmiotom
wspdtpracujgcym ze Spdtka, w tym celu zawierajgc umowe powierzenia danych osobowych
i powierzajac je w szczegdlnosci:

a. firmom $wiadczacym dla Spétki ustugi dostawy i utrzymania oprogramowania
bazodanowego, dzigki ktéremu Spétka moze prowadzié swdj serwis oraz stosowne
ewidencje sprzedazy itd.;

b. agencjom marketingowym;
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c. firmom pocztowym, ktére beda dostarczaé przesytki;
d. kancelariom prawnym, kiérym Spétka zlecita np. prowadzenie postepowania;

e. podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

10. Dane osobowe Trenera Personalnego co do zasady nie sa przekazywane do parnstwa

1.

12.

13.

trzeciego. Przekazanie danych osobowych Trenera Personalnego do paristwa trzeciego (w

tym spoza obszaru EOG) moze jednak nastapié w szczegédlnosci, gdy:

a. Spétka utrzymuje lub bedzie utrzymywaé swoje zasoby danych i ich kopie na serwerach
podmiotéw trzecich znajdujacych sie w panistwach trzecich;

b. podmiot realizujgcy ustugi wysytki powiadomiefi SMS oraz ustugi wysytki poczta
elektroniczng powiadomien wygenerowanych w pdf znajduje sie w panstwie trzecim.

Spétka posiada $rodki techniczne zapobiegajace pozyskiwaniu i modyfikowaniu przez

osoby nieuprawnione danych osobowych przesytanych droga elektroniczna.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zasady przetwarzania danych osobowych

przez Spétke okreslone sa na stronie www.gymnoT.pl w zaktadce Polityka prywatnosci.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sig odpowiednio do osoby $wiadczacej Ustugi

w imieniu i na rzecz Trenera Personalnego.

IX. POZOSTALE POSTANOWIENIA

1.

Trener Personalny ma obowigzek niezwtocznego informowania Spétki o kazdej zmianie
swoich danych kontaktowych, w tym adresu zamieszkania, siedziby, adresu do doreczer,
e-maila oraz numeru telefonu. Pisma wysytane na podane Spéfce adresy, a niepodjete w
terminie lub zwrécone do nadawcy, uwaza sie za doreczone skutecznie z ostatnim
mozliwym dniem ich odbioru.
Strony zgodnie wyfaczajg w swoich relacjach zastosowanie art. 495 Kodeksu cywilnego.
Wszelka korespondencja we wszelkich sprawach zwigzanych z zawarciem i realizacjg
Umowy bedzie realizowana w formie dokumentowej za posrednictwem poczty
elektronicznej. Korespondencja bedzie kierowana na nastepujace adresy:

(1) dla Trenera Personalnego — aktualny adres e-mail Trenera Personalnego

wskazany w Koncie Klienta;

(2) dla Spétki — kontakt@gymno.pl.

Postanowienia ustepdw powyzszych stosuje sie odpowiednio do osoby $wiadczacej Ustugi
w imieniu i na rzecz Trenera Personalnego.
Spétka jest uprawniona do fotografowania swoich obiektéw dla celéw reklamowych i

promocyjnych ustug i produktéw Klubu, w tym réwniez niezamierzonego utrwalania
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wizerunku oséb przebywajacych w Klubach w tym réwniez Trenera Personalnego, o ile

takie dziatanie Spétki nie narusza praw i wolnosci Trenera Personalnego i nie wymaga ich

zgody.

. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem zastosowanie majg bezwzglednie

obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory powstate pomiedzy stronami rozstrzygaé bedzie sad powszechny wlasciwy

dla siedziby Spétki.

Spétka zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu z waznych przyczyn,

takich jak zmiana przepiséw prawa, wprowadzenie nowych ustug, zmiana warunkéw

rynkowych lub ze wzgledéw bezpieczeristwa, w tym w szczegdlnosci w nastepujacych
sytuacjach:

a. w przypadku zmiany warunkéw lub zakresu $wiadczonych ustug;

b. w przypadku zmiany rozwigzah w zakresie mechanizmu weryfikacji uprawnien Trenera
Personalnego do $wiadczenia przez niego Ustug w Klubie;

c. w przypadku zmiany zasad nabywania Karnetéw lub w przypadku zmiany sposobdéw
ptatnosci;

d. w przypadku, gdy potrzeba wprowadzenia zmiany do Regulaminu jest uzasadniona
wzgledami bezpieczefstwa oséb przebywajacych na terenie Klubéw lub wynika z
potrzeby zapewnienia przestrzegania zasad wspédtzycia spotecznego na terenie
Klubéw;

e. w przypadku, gdy potrzeba wprowadzenia zmiany Regulaminu uzasadniona jest
potrzebg usprawnienia procesu obstugi Trenera Personalnego i Uméw;

f. w przypadku, gdy potrzeba wprowadzenia zmiany Regulaminu bedzie konieczna
przez wzglad na zmiang oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie kontaktu z
Trenerem Personalnym i obstuge Uméw, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia
innego rozwigzania niz Konto Klienta;

g. w przypadku koniecznosci dostosowania postanowiei Regulaminu do zmian
przepiséw prawa;

h. w przypadku, gdy konieczno$é wprowadzenia zmian w Regulaminie wynika¢ bedzie
z ostatecznej i prawomocnej decyzjg administracyjnej lub prawomocnego orzeczenia

Sadu;
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i. w przypadku gdy zmiana Regulaminu jest uwarunkowana wymogami dotyczacymi
bezpieczefstwa lub wymogami sanitarnymi lub zmianami w tych wymogach.

W przypadku zmiany tre$ci Regulaminu wprowadzone zmiany bedg obowigzywaé od dnia
wskazanego w zmienionym Regulaminie, jednak nie wczeséniej niz przed uptywem 14 dni
od dnia udostepnienia Trenerowi Personalnemu Regulaminu w nowym brzmieniu.
Zmieniony Regulamin udostgpnia sie Trenerowi Personalnemu na witrynie
www.gymnoT.pl, o czym zostanie poinformowany w wiadomosci wystanej na adres e-mail
Trenera Personalnego wskazany w Koncie Klienta.

Brak ztozenia przez Trenera Personalnego oéwiadczenia o wypowiedzeniu Umowy w
terminie 14 dni od doreczenia informacji o zmianach jest réwnoznaczny z akceptacja

nowej tresci Regulaminu, ktéra staje sie dla niego wigzaca.

12. Jezeli Trener Personalny nie akceptuje wprowadzonych zmian, ma prawo w terminie 14

dni od ich doreczenia ztozyé o$wiadczenie o wypowiedzeniu Umowy. W takim wypadku
Umowa ulega rozwiagzaniu ze skutkiem na dzieh poprzedzajacy wejécie w zycie nowego

Regulaminu.

13. Jesli Trener Personalny w terminie 14 dni ztozy o$wiadczenie o braku zgody na zmiany,

14.

15.

ale jednoczesnie nie wypowie Umowy, prawo do wypowiedzenia Umowy przystuguje

Spétce. Umowa rozwigzuje sie wéwczas ze skutkiem na dziehd poprzedzajacy wejscie w

zycie zmienionego Regulaminu.

Okres 14-dniowy, o ktérym mowa w ust. 9 wyzej, moze zostaé skrécony wytacznie w

sytuacjach, gdy:

a. konieczno$¢ wprowadzenia zmian wynika z nowych przepiséw prawa, a czas od ich
ogtoszenia do wejscia w zycie jest krétszy niz 14 dni;

b. szybsze wdrozenie zmian nakazane jest ostateczng decyzjg organu administracji
publicznej lub prawomocnym wyrokiem sadu.

W przypadkach okreslonych w ust. 14 Spétka przesyta na adres e-mail Trenera

Personalnego wiadomo$é, w kidrej wskazuje zaktualizowang date wejécia w zycie

Regulaminu oraz powotuje sig na konkretny akt prawny, wyrok lub decyzje uzasadniajaca

skrécenie terminu.
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Aktualizacja Cennika i zmiana wysokosci Opfat wchodzg w zycie z poczatkiem nowego
okresu rozliczeniowego, wskazanego w nowym Cenniku. Okres ten nie moze rozpoczaé
sie wczesniej niz po uptywie 30 dni od udostepnienia Trenerowi zmienionego Cennika.

Zmieniony Cennik udostepnia sie Trenerowi na witrynie www.gymno1.pl, o czym zostanie
poinformowany w wiadomosci wystanej na adres e-mail Trenera Personalnego wskazany w
Koncie Klienta. Za date poinformowania o planowanych zmianach Cennika uznaje sie date

przestania stosownej wiadomosci przez Spétke do Trenera Personalnego.

18. Jezeli w ciggu 14 dni od dorgczenia informacji o nowym Cenniku Trener Personalny nie

19.

zfozy o$wiadczenia o wypowiedzeniu Umowy, uznaje sie, ze akceptuje on nowe stawki.
Trener Personalny jest wéwczas zobowigzany do uiszczania Optat w nowej wysokosci
poczawszy od okresu rozliczeniowego, od ktérego obowiazuje zaktualizowany Cennik.

Ztozenie przez Trenera Personalnego o$wiadczenia o wypowiedzeniu Umowy w ciggu 14
dni od otrzymania nowego Cennika skutkuje rozwigzaniem Umowy na koniec miesigca

kalendarzowego, w ktérym doreczono to wypowiedzenie.

20. Jedli Trener Personalny w terminie 14 dni sprzeciwi sie zmianie Cennika, ale nie wypowie

Umowy, Spétka nabywa prawo do wypowiedzenia Umowy. W takim wypadku Umowa
rozwigzuje sig ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym to Spétka ztozyta

stosowne oswiadczenie.
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