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Regulamin Treningów Personalnych w Klubie Gym No.1 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Niniejszy regulamin określa zasady korzystania przez przedsiębiorców świadczących 
usługi treningów personalnych korzystających z obiektów sportowo-rekreacyjnych pod 
nazwą Gym No.1 prowadzonych przez spółkę Gym No.1 spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Żernikach pod adresem 62-023 Żerniki ul. Składowa 17, 
wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe 
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS: 0001198018, posiadającą numer REGON: 542783732 oraz NIP: 
7773454267.  

2. Użyte w Regulaminie określenia oznaczają:  

a. Aplikacja – aplikacja Gym No.1 na system Android lub iOS umożliwiająca zawarcie 
Umowy, jak i wstęp do Klubu. Aplikacja jest bezpłatna i dostępna w sklepie 
internetowym App Store (dla urządzeń z systemem iOS) lub Google Play (dla urządzeń 
z systemem Android). 

b. Cennik – dostępny na stronie internetowej www.gymno1.pl lub w Aplikacji aktualnie 

obowiązujący cennik usług oferowanych przez Klub. 

c. Karnet – usługa świadczona przez Spółkę na rzecz Klubowicza uprawniająca go do 

wstępu do Klubu lub Klubów. Aktualny wykaz Karnetów oferowanych przez Klub, 

dostępny jest na stronie internetowej www.gymno1.pl lub w Aplikacji.  

d. Karnet Trener – usługa świadczona przez Spółkę na rzecz Trenera Personalnego 

uprawniająca do wstępu do Klubu lub Klubów w celu świadczenia usług treningów 

personalnych na rzecz Klientów. 

e. Karta Sportowa – uprawnienie przysługujące osobom fizycznym do korzystania z 

usług Klubów, finansowane przez Operatora Karty Sportowej na podstawie umowy 

łączącej Operatora Karty Sportowej ze Spółką. 

f. Klient – Klubowicz lub uprawniony posiadacz aktywnej Karty Sportowej, korzystający 

z Klubu wyłącznie w celach własnej rekreacji. 

g. Klub – obiekt sportowo-rekreacyjny prowadzony przez Spółkę pod marką Gym No.1. 

Aktualna lista Klubów prowadzonych przez Spółkę dostępna jest na stronie 

internetowej www.gymno1.pl lub w Aplikacji. 
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h. Klubowicz – osoba fizyczna będąca członkiem Klubu i korzystająca z Klubu wyłącznie 
w celach własnej rekreacji. 

i. Okres rozliczeniowy – okres odpowiadający miesiącowi kalendarzowemu. 

j. Operator Karty Sportowej – podmiot, który na podstawie umowy zawartej ze Spółką 

umożliwia osobom fizycznym korzystanie z usług świadczonych przez Klub na 

warunkach określonych w Regulaminie. 

k. Opłaty – opłaty pobierane przez Spółkę w związku z realizacją Umowy. 

l. Osoba Wyznaczona – osoba trzecia wyznaczona przez Trenera Personalnego, będąca 
jego pracownikiem lub współpracownikiem, do świadczenia Usług w imieniu Trenera 
Personalnego na warunkach określonych w Regulaminie; 

m. Regulamin – niniejszy regulamin;  

n. Regulamin Klubu – Regulamin Klubu Gym No.1 dostępny na stronie www.gymno1.pl. 

o. RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);  

p. Spółka – Gym No.1 spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Żernikach 
pod adresem 62-023 Żerniki, ul. Składowa 17, wpisana do rejestru przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 
0001198018, posiadająca numer REGON: 542783732 oraz numer NIP: 7773454267, 
adres e-mail: bok@gymno1.pl. 

q. Trener Personalny – osoba trzecia prowadząca (osobiście lub poprzez Osoby 
Wyznaczone) na terenie danego Klubu zajęcia i treningi indywidualne lub grupowe, w 
zakresie prowadzonej przez siebie działalności na podstawie i warunkach określonych 
w Regulaminie.  

r. Umowa – umowa zawarta pomiędzy Spółką a Trenerem Personalnym, umożliwiająca 
Trenerowi Personalnemu świadczenie Usług na rzecz Klientów. 

s. Usługi – usługi świadczone przez Trenera Personalnego na rzecz Klientów polegające 

na prowadzeniu przez niego treningów personalnych fitness we własnym imieniu, na 

własny koszt oraz własne ryzyko i odpowiedzialność w ramach prowadzonej przez 

niego działalności gospodarczej. 

3. Wszystkie pojęcia pisane wielką literą niezdefiniowane powyżej mają znaczenie określone 

w Regulaminie Klubu. 
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4. W zakresie nieobjętym Regulaminem Trener Personalny jest zobowiązany do 

przestrzegania zapisów Regulaminu Klubu na zasadach przewidzianych dla Klubowiczów. 

II. UMOWA 

1. Umowa zawarta ze Spółką nadaje Trenerowi Personalnemu prawo do odpłatnego 

korzystania z infrastruktury Klubu (lub Klubów) w celu prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej polegającej na świadczeniu Usług na rzecz Klientów. W zamian Trener 

Personalny zobowiązuje się do terminowego uiszczania Opłat zgodnie z Cennikiem.  

2. Trener Personalny oświadcza, że świadczy Usługi jako profesjonalista w ramach 

prowadzonej przez siebie działalności gospodarczej, działając na własny rachunek, 

ryzyko i odpowiedzialność. Umowa ma charakter umowy o świadczenie usług, do której 

stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego o zleceniu. 

3. Trener Personalny ponosi wyłączną i pełną odpowiedzialność za należyte wykonanie Usług 

wobec swoich Klientów oraz za wszelkie szkody wyrządzone Spółce lub osobom trzecim 

w związku z prowadzoną na terenie Klubu działalnością.  

4. Trener Personalny może powierzyć wykonywanie Umowy swojemu pracownikowi lub 

współpracownikowi („Osoba Wyznaczona”). Za działania i zaniechania Osoby 

Wyznaczonej Trener Personalny odpowiada jak za działania własne, co jest zgodne z art. 

474 Kodeksu cywilnego. Umowa uprawnia do świadczenia Usług i korzystania z Klubu 

(lub Klubów) tylko jedną osobę fizyczną w czasie w obowiązywania Umowy.  

5. Aktualna lista Klubów, w których świadczone są Usługi, dostępna jest w Aplikacji oraz na 

stronie internetowej www.gymno1.pl. 

6. Warunkiem zawarcia Umowy jest, aby Trener Personalny przez cały okres jej 
obowiązywania:   
a. posiadał status aktywnego przedsiębiorcy, potwierdzony wpisem w CEIDG lub KRS;  

b. posiadał ważną polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (OC) w związku z 

prowadzoną działalnością, obejmującą swym zakresem Usługi, na sumę gwarancyjną 

nie niższą niż 100.000 PLN.  

7. Zawarcie Umowy następuje w drodze rejestracji za pośrednictwem Aplikacji lub strony 
internetowej Spółki i obejmuje:  

a. podanie danych, o których mowa w ust. 8 niżej; 

b. wskazanie typu Karnetu Trener oraz Klubu;  
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c. uiszczenie należnych Opłat zgodnie z Cennikiem;  

d. jeśli rejestracji nie dokonuje bezpośrednio Trener Personalny, osoba rejestrująca musi 
oświadczyć, że działa jako pełnomocnik lub przedstawiciel ustawowy (organ 
reprezentujący); 

8. Osoba dokonująca rejestracji zobowiązana jest podać następujące dane:  

a. Dane osoby dokonującej zgłoszenia: 

(1) Imię i nazwisko; 

(2) PESEL (w przypadku jego braku – datę urodzenia); 

(3) adres e-mail; 

(4) numer telefonu; 

(5) adres korespondencyjny; 

b. Dane Trenera Personalnego: 

(1) pełną nazwę (firmę) Trenera Personalnego; 

(2) NIP; 

(3) adres siedziby lub adres stałego miejsca wykonywania działalności gospodarczej; 

9. Umowa zostaje zawarta pod warunkiem zawieszającym pomyślnej weryfikacji przez Spółkę 

danych i dokumentów Trenera Personalnego, w terminie 3 dni roboczych od dnia 

rejestracji. W tym czasie Trener Personalny jest zobowiązany do okazania w Klubie lub 

przesłania drogą elektroniczną w formie elektronicznej (jako dokument elektroniczny 

opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu art. 78¹ § 1 Kodeksu 

cywilnego albo podpisem zaufanym (profilem zaufanym ePUAP) w rozumieniu art. 3 pkt 

14a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących 

zadania publiczne) następujących dokumentów: 

(1) dokumentu tożsamości Trenera Personalnego lub Osoby Wyznaczonej do 
realizacji Usług; 

(2) dostarczenia oświadczenia Trenera Personalnego o wskazaniu osoby trzeciej do 
realizacji Usług 

(3) dostarczenia pełnomocnictwa, gdy Umowa została zawarta przez pełnomocnika. 
10. Pozytywna weryfikacja jest potwierdzana wiadomością e-mail wysłaną na adres Trenera 

Personalnego. W przypadku upływu terminu na dostarczenie dokumentów lub weryfikacji 

negatywnej, Umowę uważa się za niezawartą, a uiszczone Opłaty podlegają zwrotowi.   

11. Spółka nie jest stroną, jaki nie ingeruje w stosunek prawny pomiędzy Trenerem 

Personalnym, a Klientem regulujący świadczenie Usług, w szczególności Spółka nie 
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reprezentuje żadnej ze stron tego stosunku prawnego ani nie odpowiada za wzajemne 

roszczenia stron tego stosunku prawnego, z zastrzeżeniem praw i obowiązków Spółki 

przewidzianych Regulaminem. W tym zakresie, w szczególności: 

a. Spółka nie odpowiada za jakość, bezpieczeństwo, przebieg ani skutki Usług 

świadczonych przez Trenera Personalnego, ani za rozliczenia finansowe pomiędzy 

Trenerem Personalnym a jego Klientami; 

b. Trener Personalny jest wyłącznym administratorem danych osobowych, w zakresie 

świadczonych Usług oraz ponosi pełną odpowiedzialność za zgodność przetwarzania 

tych danych z przepisami prawa. 

III. PRAWA I OBOWIĄZKI STRON  

1. Trener Personalny zobowiązany jest do:  

a. ścisłego przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu Klubu; 

b. świadczenia Usług z należytą starannością zawodową, w poszanowaniu zasad 

bezpieczeństwa i zdrowia Klientów; 

c. terminowego regulowania Opłat zgodnie z Cennikiem i Regulaminem;  

d. korzystania z infrastruktury Klubu w sposób zgodny z jej przeznaczeniem, zasadami 

współżycia społecznego i zaleceniami personelu Spółki; 

e. nienaruszania spokoju i porządku w Klubie oraz niezakłócania innym osobom 

możliwości korzystania z usług Klubu; 

f. świadczenia Usług w stroju identyfikującym go jako trenera personalnego 

dostarczonego przez Spółkę;  

g. niezwłocznego informowania Spółki o zdarzeniach uniemożliwiających dalsze trwanie 

Umowy, w tym o zawieszeniu prowadzonej działalności;  

h. stosowania się do poleceń personelu Klubu lub Spółki w zakresie korzystania z Klubu;  

i. utrzymywania porządku w strefach treningowych po zakończeniu Usług; 

j. poinformowania Klienta, przed rozpoczęciem świadczenia Usług, o zawartej z Klubem 

Umowie i posiadanym uprawnieniu do świadczenia Usług na terenie Klubu; 

k. nierezerwowania sprzętu, urządzeń lub stref treningowych oraz nieużywania sprzętu 

ponad urządzeń lub stref treningowych czas niezbędny do świadczenia Usług; 
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l. spełnienia obowiązków publicznoprawnych dotyczących świadczenia Usług,  

w szczególności w przypadku, gdy bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa 

nakładają na Trenera Personalnego obowiązek posiadania określonych kwalifikacji, 

uprawnień, badań, szkoleń, zezwoleń lub spełnienia innych wymogów prawnych 

związanych z prowadzeniem działalności trenerskiej. 

2. Na terenie Klubu Trenera Personalnego obowiązuje bezwzględny zakaz:  

a. prowadzenia jakiejkolwiek innej działalności zarobkowej niż Usługi objęte Umową, bez 
uprzedniej pisemnej zgody Spółki;   

b. umożliwiania wejścia na teren Klubu osobom nieuprawnionym; 

c. wchodzenia na teren Klubu i korzystania z Klubu w stanie budzącym ewidentne 

podejrzenie, że Trenera Personalnego jest pod wpływem alkoholu, środków 

odurzających lub innych substancji o podobnym działaniu;  

d. korzystania z infrastruktury i mienia, w tym urządzeń i wyposażenia, Klubu w sposób 

bezpośrednio zagrażający bezpieczeństwu, życiu lub zdrowiu Trenera Personalnego 

lub innych osób przebywających w Klubie;  

e. przynoszenia do Klubu przedmiotów niebezpiecznych lub innych przedmiotów, 

których obecność na terenie Klubu mogłoby istotnie utrudnić lub obniżać komfort 

korzystania z Klubu innym osobom przebywającym w Klubie, doprowadzić do 

uszkodzenia lub zniszczenia mienia Spółki lub innych osób przebywających w Klubie, 

bądź stanowić bezpośrednie zagrożenie dla bezpieczeństwa osób przebywających w 

Klubie, ich życia oraz zdrowia;  

f. podejmowania działań sprzecznych z prawem lub dobrymi obyczajami, które mogłyby 

negatywnie wpłynąć na renomę i wizerunek Spółki lub marki Gym No.1;  

g. podejmowania działań mających na celu nakłanianie Klientów do rozwiązania umów 

łączących ich ze Spółką;   

h. korzystania z szafek udostępnionych na terenie Klubu, jeżeli nie jest obecny na terenie 

Klubu; 

i. wprowadzania zwierząt na teren Klubu.  

3. Trener Personalny ma prawo do:  

a. świadczenia Usług na terenie Klubu lub Klubów objętych Umową;  
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b. swobodnego kształtowania harmonogramu świadczenia Usług na rzecz Klientów w 

ramach godzin otwarcia danego Klubu;  

c. korzystania z infrastruktury Klubu na potrzeby własnego treningu rekreacyjnego, poza 

godzinami świadczenia Usług, na zasadach obowiązujących Klubowiczów.  

4. Spółka jest uprawniona do odmowy prawa wstępu na teren Klubu lub nakazania 

opuszczenia terenu Klubu osobom naruszającym Regulamin, w szczególności osobom 

nietrzeźwym lub znajdującym się pod wpływem środków odurzających lub substancji o 

podobnym działaniu, agresywnym, naruszającym prawa innych osób. W imieniu Spółki 

uprawnienie to może wykonać Manager Klubu, a w przypadku jego nieobecności każda 

inna osoba działająca w imieniu Spółki. 

5. Spółka ma prawo odmówić wstępu na teren Klubu lub nakazać opuszczenie terenu Klubu 

Trenerowi Personalnemu lub osobie, przy pomocy której Trener Personalny wykonuje 

Umowę, w przypadku opóźnieniu Trenera Personalnego w zapłacie Opłaty.  

6. Spółka ma obowiązek zapewnić Trenerowi Personalnemu możliwość korzystania z Klubu 

na zasadach określonych w Regulaminie i Regulaminie Klubu.  

7. Postanowienia niniejszego paragrafu określające prawa, obowiązki i zakazy dotyczące 

Trenera Personalnego stosuje się odpowiednio do osób trzecich, przy pomocy których 

Trener Personalny świadczy Usługi na terenie Klubu. Trener Personalny ponosi pełną 

odpowiedzialność za ich działania i zaniechania jak za działania własne (zgodnie z art. 

474 k.c.).  

IV. DOSTĘP DO KLUBU  

1. Prawo wstępu do Klubu w celu świadczenia Usług przysługuje wyłącznie Trenerowi 

Personalnemu posiadającemu obowiązującą Umowę oraz niezalegającemu z płatnościami 

na rzecz Spółki. W przypadku Trenera Personalnego wykonującego Umowę przy pomocy 

Osoby Wyznaczonej, dostęp do Klubu przysługuje osobie wskazanej przez tego Trenera 

Personalnego na warunkach określonych w zdaniu poprzednim oraz z uwzględnieniem § 

2 ust. II. ust. 4 Regulaminu. 

2. Wstęp do Klubu oraz prawo do korzystania z usług oferowanych przez Klub Trener 

Personalny lub Osoba Wyznaczona uzyskuje poprzez zeskanowanie przez czytnik 
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umieszczony przy wejściu wygenerowanego przez Aplikację bezpośrednio przed próbą 

wejścia do Klubu zindywidualizowanego kodu QR. 

3. Spółka nie ponosi odpowiedzialności za brak możliwości odczytu kodu QR z przyczyn 

nieleżących po stronie Spółki, w szczególności w wyniku nieposiadania przez Trenera 

Personalnego urządzenia obsługującego aktualną wersję Aplikacji 

4. Spółka zastrzega sobie prawo do czasowego zamknięcia Klubu lub jego części w celu 

przeprowadzenia niezbędnych prac konserwacyjnych, remontowych lub z przyczyn 

niezależnych od Spółki (w tym siła wyższa, decyzje administracyjne). W przypadku 

planowanych prac, Spółka poinformuje o tym Trenerów Personalnych z odpowiednim 

wyprzedzeniem poprzez Aplikację, e-mail lub informację na stronie internetowej.   

5. W przypadku wystąpienia awarii systemu wejściowo/wyjściowego Klub będzie dokonywał 

weryfikacji uprawnień do wejścia do Klubu poprzez sprawdzenie zgodności danych na 

podstawie dokumentu tożsamości z kontem Trenera Personalnego oraz weryfikacji 

dokonania płatności.  

6. Każda osoba, która uzyskała dostęp do Klubu z naruszeniem postanowień Regulaminu lub 

w wyniku naruszenia bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa zobowiązana jest 

do zapłaty na rzecz Spółki odszkodowania za bezumowne korzystanie z Klubu, w 

wysokości równej opłacie za Karnet Trener, za każdy przypadek naruszenia. Spółka 

uprawniona jest do skierowania zawiadomienia o możliwości popełnienia czynu 

zabronionego.  

V. OPŁATY  

1. W zamian za prawo do świadczenia Usług w Klubie Trener Personalny zobowiązuje się do 

terminowego uiszczania na rzecz Spółki Opłat w wysokości określonej w Cenniku. 

2. Spółka pobiera następujące rodzaje Opłat:  

(1) Opłata Wpisowa – płatna jednorazowo przy zakupie Karnetu Trener;  

(2) opłata za Karnet Trener – płatna cyklicznie.  

3. Opłaty cykliczne pobierane są z góry, pierwszego dnia każdego kolejnego miesiąca 

obowiązywania Umowy w formie polecenia obciążenia karty płatniczej. W przypadku 

okresu rozliczeniowego krótszego niż miesiąc wysokość Opłaty ustalona jest 

proporcjonalnie do okresu obowiązywania Umowy w tym miesiącu.  
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4. Rodzaje Karnetów Trener dostępne są na stronie www.gymno1.pl.  
5. Spółka stosuje wyłącznie płatności bezgotówkowe.  

6. Dniem zapłaty jest dzień uznania rachunku bankowego Spółki kwotą Opłaty.  

7. Trener Personalny nie ma prawa do potrącania z Opłatami wierzytelności przysługujących 

mu wobec Spółki.  

8. Opłaty za Karnet Trener wnoszone są poprzez: 

a. polecenie obciążenia karty płatniczej lub; 

b. Płatności powtarzalne BLIK – od momentu ich udostępnienia przez agentów 

rozliczeniowych.  

9. Trener Personalny jest zobowiązany:  

a. przed skorzystaniem z polecenia obciążenia karty do weryfikacji we własnym zakresie, 

czy karta Trenera obsługuje płatności internetowe oraz płatności rekurencyjne;  

b. do poinformowania swojego banku o anulowaniu polecenia obciążenia karty lub 
Płatności powtarzanych BLIK.  

10. Spółka wystawia faktury ustrukturyzowane w ramach Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF). 

Niezależnie od udostępnienia faktury w systemie KSeF, Spółka zobowiązuje się do 

zamieszczenia wizualizacji faktury (plik PDF) w Koncie Klienta (dostępnym za 

pośrednictwem strony www.gymno1.pl) w terminie do 7 dni od dnia dokonania zapłaty 

przez Trenera Personalnego.  

11. Karnet Trener nie podlega zawieszeniu. Brak świadczenia Usług przez Trenera 

Personalnego w danym Okresie rozliczeniowym, z przyczyn niezależnych od Spółki, nie 

zwalnia go z obowiązku uiszczenia Opłat.  

12. W przypadku braku możliwości obciążenia konta bankowego Trenera Personalnego, 

Spółka zastrzega sobie prawo do zablokowania dostępu do Klubu do czasu uregulowania 

zaległości. Spółka jest również uprawniona do naliczania odsetek ustawowych za 

opóźnienie w transakcjach handlowych oraz do podjęcia działań windykacyjnych, w tym 

zlecenia ich firmie zewnętrznej. 

VI. CZAS TRWANIA UMOWY  

1. Umowa zawierana jest na czas nieokreślony.   
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2. Każdej ze Stron przysługuje prawo do rozwiązania Umowy z zachowaniem 

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca 

kalendarzowego. 

3. Oświadczenie o wypowiedzeniu Umowy musi zostać złożone w formie dokumentowej. 

Trener Personalny składa oświadczenie za pośrednictwem swojego Konta Klienta. Spółka 

składa oświadczenie poprzez wysłanie wiadomości na adres e-mail Trenera Personalnego 

wskazany w systemie. 

4. Spółce przysługuje prawo do rozwiązania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia 

(w trybie natychmiastowym) w przypadku, gdy Trener Personalny: 

a. dopuszcza się zaległości w zapłacie Opłaty za co najmniej jeden pełny Okres 

rozliczeniowy, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do zapłaty z wyznaczeniem 

dodatkowego, 3-dniowego terminu; 

b. w sposób rażący narusza postanowienia Regulaminu lub Regulaminu Klubu,  

w szczególności obowiązki dotyczące bezpieczeństwa, zasad porządkowych lub 

zakazów prowadzenia nieautoryzowanej działalności; 

c. utracił status aktywnego przedsiębiorcy lub ważność polisy OC i nie usunął tego braku 

w terminie 7 dni od wezwania przez Spółkę.  

5. Wypowiedzenie Umowy przez którąkolwiek ze stron nie zwalnia Trenera Personalnego z 
obowiązku uregulowania wszelkich zaległych Opłat wobec Spółki. 

VII. PRZEPISY PORZĄDKOWE ORAZ ORGANIZACYJNE 

1. Kluby, jeśli nie oznaczono inaczej, otwarte są 24 godziny na dobę, przez 7 dni w tygodniu, 

w tym również w dni ustawowo wolne od pracy, z wyłączeniem okresów wywołanych 

zdarzeniami losowymi niezależnymi od Spółki, o których poinformuje w najszybszym 

możliwym terminie.  

2. Z usług Klubu, w tym z urządzeń znajdujących się na jego terenie, można korzystać z 

dowolną częstotliwością i dowolnie długo. 

3. Szatnie wraz ze znajdującymi się w ich terenie szafkami i sanitariatami dostępne są dla 

Trenerów Personalnych w godzinach otwarcia Klubu, z wyłączeniem okresu serwisowego 

w nocy każdego dnia, w trakcie którego szatnie są sprzątane. W tym czasie Trener 

Personalny może korzystać z szafek w holu oraz z WC dla osób niepełnosprawnych.  
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4. Szatnie są nieczynne w okresie serwisowym. Trener Personalny jest zobowiązany opuścić 

szatnię, w szczególności opróżnić zajętą szafkę, w czasie przerwy sanitarnej, odbywającej 

się w godzinach nocnych, co do zasady planowanej pomiędzy godziną 2:00 a 4:00.  

5. Rzeczy osobiste Trenera Personalnego powinny być przechowywane w szafkach 

udostępnionych przez Klub w godzinach udostępnienia szatni.  

6. Trener Personalny zobowiązany jest do zamykania szafki odzieżowej za pomocą własnej 

kłódki. Każdorazowo po zakończeniu korzystania z usług Klubu Trener Personalny jest 

zobowiązany zabrać swoją kłódkę.  

7. Jeżeli w trakcie sprzątania szatni szafka nie zostanie opróżniona przez Trenera 

Personalnego, Spółka jest uprawniona do komisyjnego otwarcia takiej szafki, w tym do 

uprzedniego przecięcia kłódki i opróżnienia szafki. Zawartość szafki przez okres 60 dni 

będzie znajdowała się w Klubie i może zostać odebrana przez Trenera Personalnego, po 

wykazaniu jego prawa własności do tych rzeczy. W sytuacji gdy zawartość szafki umożliwia 

ustalenie tożsamości Trenera Personalnego, po upływie tego terminu zawartość szafki 

zostanie odesłana na adres Trenera Personalnego, na jego koszt i ryzyko. Jeżeli zawartość 

szafki nie pozwala na ustalenie tożsamości Trenera Personalnego, po upływie powyższego 

terminu, uznaje się ją za rzeczy porzucone zgodnie z art. 180 Kodeksu cywilnego, w 

związku z czym zostaną wyrzucone, zutylizowane bądź przekazane na cele charytatywne. 

Spółka jest uprawniona do obciążenia Trenera Personalnego kosztami przymusowego 

otwarcia szafki, przechowywania jej zawartości przez okres 60 dni w zryczałtowanej 

kwocie 200 zł.   

8. Zabrania się pozostawiania rzeczy w szafce na okres przekraczający czas jednostkowego 
treningu, w trakcie którego szafka powinna być zamknięta. 

9. Niezwłocznie po rozpoczęciu wizyty w Klubie, Trener Personalny zobowiązany jest do 

dokonania w szatni zmiany odzieży oraz obuwia na ubiór o charakterze sportowym. 

Pozostawiona odzież oraz przedmioty osobiste winny być przechowywane w 

udostępnionej Trenerowi Personalnemu szafce, zabezpieczonej w sposób opisany w 

ustępie 6 wyżej.   

10. W pomieszczeniach przeznaczonych do wykonywania ćwiczeń obowiązuje odpowiednie 

obuwie i ubiór. W pomieszczeniach sanitarnych obowiązuje obuwie kąpielowe z gumową, 

antypoślizgową podeszwą. Trener Personalny zobowiązany jest dbać o czystość stroju 

sportowego używanego na terenie Klubu.  
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11. Trener Personalny zobowiązany jest do odkładania sprzętu na wyznaczone miejsce.  

12. Trener Personalny zobowiązuje się do niewnoszenia na sale ćwiczeń siłowych, aerobiku i 

innych pomieszczeń szklanych i otwartych naczyń oraz plecaków i toreb sportowych.  

13. Konsumpcja jest dozwolona wyłącznie w strefie wejścia do Klubu oraz w przestrzeniach 

do tego wyznaczonych.  

14. Zabrania się wprowadzania zwierząt na teren Klubu. 

15. W przypadku, gdy Klub udostępnia Trenerowi Personalnemu bezpłatne miejsca 

postojowe, zasady korzystania z nich określa odrębny regulamin dostępny w Klubie lub w 

obiekcie, na terenie którego zlokalizowany jest Klub.  

16. Spółka zastrzega sobie prawo do wizualnego monitoringu Klubu. Kamery zainstalowane 

są jedynie w celach bezpieczeństwa i w celach dowodowych, a nagrania monitoringu 

mogą stanowić podstawę do pociągnięcia do odpowiedzialności osób, wykraczających 

swym zachowaniem poza przepisy prawa oraz postanowienia Regulaminu 

obowiązującego na terenie Klubu. Jednocześnie Spółka oświadcza, iż monitoring 

prowadzony jest w sposób nienaruszający dóbr osobistych i godności Klubowicza oraz 

Trenera Personalnego, a obrazy z kamer przeglądane mogą być wyłącznie przez osoby 

do tego wyraźnie upoważnione. Trener Personalny niniejszym wyraża zgodę na 

rejestrowanie jego wizerunku.  

17. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do osoby świadczącej 

Usługi w imieniu i na rzecz Trenera Personalnego.  

VIII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH  

1. Administratorem danych osobowych jest Spółka. 
2. Dane osobowe Trenera Personalnego będą przetwarzane przez Spółkę zgodnie z RODO 

oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 r., poz. 
1000). 

3. Dane przetwarzane są przez Spółkę na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a–c i f) RODO: 
a. w oparciu o zgodę udzieloną przez Trenera Personalnego; 
b. z uwagi na konieczność wykonania Umowy lub podjęcia działań na żądanie Trenera 

Personalnego; 
c. z uwagi na konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze; 
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d. z uwagi na konieczność wynikającą z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych 
przez administratora takich jak rozpatrywanie reklamacji Trenera Personalnego oraz 
udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski Trenera Personalnego. 

4. Dane osobowe zarejestrowanych użytkowników przetwarzane są w następujących celach: 
a. zawarcia i realizacji Umowy (świadczenia usług); 
b. prowadzenie analiz i statystyk oraz na potrzeby prowadzonej działalności gospodarczej 

Spółki; 
c. sprzedaż produktów i usług oferowanych przez Spółkę; 
d. prowadzenie działań marketingowych podejmowanych przez Spółkę samodzielnie lub 

we współpracy z innymi podmiotami; 
e. dochodzenie roszczeń; 
f. archiwizacji; 
g. udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski Trenera Personalnego; 
h. prowadzenie działań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa; 
i. wypełnianie obowiązku prawnego ciążącego na Spółce. 

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do celów związanych  
z zawarciem oraz realizacją Umowy i jest warunkiem zawarcia Umowy. Niepodanie danych 
osobowych uniemożliwi zawarcie i wykonywanie Umowy. 

6. Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów marketingowych nie jest 
obligatoryjne. 

7. Trenera Personalnego przysługuje prawo dostępu do treści jego danych osobowych oraz 
ich poprawiania, zmiany, uzupełniania i usuwania. 

8. Cofnięcie zgody na przetwarzanie danych osobowych udzielonej w celach niewynikających 
z realizacji Umowy, w szczególności w celach marketingowych, pozostaje bez wpływu na 
ważność, zakres oraz sposób wykonywania Umowy. W przypadku zgłoszenia przez Trenera 
Personalnego żądania usunięcia danych osobowych, których przetwarzanie jest niezbędne 
do zawarcia lub wykonania Umowy, Spółka poinformuje Trenera Personalnego o braku 
możliwości dalszego świadczenia usług z uwagi na niemożność realizacji obowiązków 
umownych. W takim przypadku Umowa może zostać rozwiązana z zachowaniem 
właściwego okresu wypowiedzenia przewidzianego w Regulaminie. 

9. Spółka może powierzać dane osobowe Trenera Personalnego podmiotom 
współpracującym ze Spółką, w tym celu zawierając umowę powierzenia danych osobowych 
i powierzając je w szczególności: 
a. firmom świadczącym dla Spółki usługi dostawy i utrzymania oprogramowania 

bazodanowego, dzięki któremu Spółka może prowadzić swój serwis oraz stosowne 
ewidencje sprzedaży itd.; 

b. agencjom marketingowym; 
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c. firmom pocztowym, które będą dostarczać przesyłki; 
d. kancelariom prawnym, którym Spółka zleciła np. prowadzenie postępowania; 
e. podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

10. Dane osobowe Trenera Personalnego co do zasady nie są przekazywane do państwa 
trzeciego. Przekazanie danych osobowych Trenera Personalnego do państwa trzeciego (w 
tym spoza obszaru EOG) może jednak nastąpić w szczególności, gdy: 
a. Spółka utrzymuje lub będzie utrzymywać swoje zasoby danych i ich kopie na serwerach 

podmiotów trzecich znajdujących się w państwach trzecich; 
b. podmiot realizujący usługi wysyłki powiadomień SMS oraz usługi wysyłki pocztą 

elektroniczną powiadomień wygenerowanych w pdf znajduje się w państwie trzecim. 
11. Spółka posiada środki techniczne zapobiegające pozyskiwaniu i modyfikowaniu przez 

osoby nieuprawnione danych osobowych przesyłanych drogą elektroniczną. 
12. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zasady przetwarzania danych osobowych 

przez Spółkę określone są na stronie www.gymno1.pl w zakładce Polityka prywatności. 
13. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do osoby świadczącej Usługi 

w imieniu i na rzecz Trenera Personalnego. 

IX. POZOSTAŁE POSTANOWIENIA 

1. Trener Personalny ma obowiązek niezwłocznego informowania Spółki o każdej zmianie 

swoich danych kontaktowych, w tym adresu zamieszkania, siedziby, adresu do doręczeń, 

e-maila oraz numeru telefonu. Pisma wysyłane na podane Spółce adresy, a niepodjęte w 

terminie lub zwrócone do nadawcy, uważa się za doręczone skutecznie z ostatnim 

możliwym dniem ich odbioru.  

2. Strony zgodnie wyłączają w swoich relacjach zastosowanie art. 495 Kodeksu cywilnego.  

3. Wszelka korespondencja we wszelkich sprawach związanych z zawarciem i realizacją 

Umowy będzie realizowana w formie dokumentowej za pośrednictwem poczty 

elektronicznej. Korespondencja będzie kierowana na następujące adresy:  

(1) dla Trenera Personalnego – aktualny adres e-mail Trenera Personalnego 

wskazany w Koncie Klienta;  

(2) dla Spółki – kontakt@gymno1.pl. 

4. Postanowienia ustępów powyższych stosuje się odpowiednio do osoby świadczącej Usługi 

w imieniu i na rzecz Trenera Personalnego.  

5. Spółka jest uprawniona do fotografowania swoich obiektów dla celów reklamowych i 

promocyjnych usług i produktów Klubu, w tym również niezamierzonego utrwalania 
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wizerunku osób przebywających w Klubach w tym również Trenera Personalnego, o ile 

takie działanie Spółki nie narusza praw i wolności Trenera Personalnego i nie wymaga ich 

zgody.   

6. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem zastosowanie mają bezwzględnie 

obowiązujące przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.  

7. Wszelkie spory powstałe pomiędzy stronami rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy 

dla siedziby Spółki. 

8. Spółka zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu z ważnych przyczyn, 

takich jak zmiana przepisów prawa, wprowadzenie nowych usług, zmiana warunków 

rynkowych lub ze względów bezpieczeństwa, w tym w szczególności w następujących 

sytuacjach:  

a. w przypadku zmiany warunków lub zakresu świadczonych usług;  

b. w przypadku zmiany rozwiązań w zakresie mechanizmu weryfikacji uprawnień Trenera 

Personalnego do świadczenia przez niego Usług w Klubie;  

c. w przypadku zmiany zasad nabywania Karnetów lub w przypadku zmiany sposobów 

płatności;  

d. w przypadku, gdy potrzeba wprowadzenia zmiany do Regulaminu jest uzasadniona 

względami bezpieczeństwa osób przebywających na terenie Klubów lub wynika z 

potrzeby zapewnienia przestrzegania zasad współżycia społecznego na terenie 

Klubów;  

e. w przypadku, gdy potrzeba wprowadzenia zmiany Regulaminu uzasadniona jest 

potrzebą usprawnienia procesu obsługi Trenera Personalnego i Umów;  

f. w przypadku, gdy potrzeba wprowadzenia zmiany Regulaminu będzie konieczna 

przez wzgląd na zmianę oprogramowania wspomagającego zarządzanie kontaktu z 

Trenerem Personalnym i obsługę Umów, w szczególności w przypadku wprowadzenia 

innego rozwiązania niż Konto Klienta;  

g. w przypadku konieczności dostosowania postanowień Regulaminu do zmian 

przepisów prawa; 

h. w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian w Regulaminie wynikać będzie 

z ostatecznej i prawomocnej decyzją administracyjnej lub prawomocnego orzeczenia 

Sądu;  



 

16 

 

i. w przypadku gdy zmiana Regulaminu jest uwarunkowana wymogami dotyczącymi 

bezpieczeństwa lub wymogami sanitarnymi lub zmianami w tych wymogach.  

9. W przypadku zmiany treści Regulaminu wprowadzone zmiany będą obowiązywać od dnia 

wskazanego w zmienionym Regulaminie, jednak nie wcześniej niż przed upływem 14 dni 

od dnia udostępnienia Trenerowi Personalnemu Regulaminu w nowym brzmieniu. 

10. Zmieniony Regulamin udostępnia się Trenerowi Personalnemu na witrynie 

www.gymno1.pl, o czym zostanie poinformowany w wiadomości wysłanej na adres e-mail 

Trenera Personalnego wskazany w Koncie Klienta. 

11. Brak złożenia przez Trenera Personalnego oświadczenia o wypowiedzeniu Umowy w 

terminie 14 dni od doręczenia informacji o zmianach jest równoznaczny z akceptacją 

nowej treści Regulaminu, która staje się dla niego wiążąca. 

12. Jeżeli Trener Personalny nie akceptuje wprowadzonych zmian, ma prawo w terminie 14 

dni od ich doręczenia złożyć oświadczenie o wypowiedzeniu Umowy. W takim wypadku 

Umowa ulega rozwiązaniu ze skutkiem na dzień poprzedzający wejście w życie nowego 

Regulaminu. 

13. Jeśli Trener Personalny w terminie 14 dni złoży oświadczenie o braku zgody na zmiany, 

ale jednocześnie nie wypowie Umowy, prawo do wypowiedzenia Umowy przysługuje 

Spółce. Umowa rozwiązuje się wówczas ze skutkiem na dzień poprzedzający wejście w 

życie zmienionego Regulaminu.  

14. Okres 14-dniowy, o którym mowa w ust. 9 wyżej, może zostać skrócony wyłącznie w 

sytuacjach, gdy:  

a. konieczność wprowadzenia zmian wynika z nowych przepisów prawa, a czas od ich 

ogłoszenia do wejścia w życie jest krótszy niż 14 dni; 

b. szybsze wdrożenie zmian nakazane jest ostateczną decyzją organu administracji 

publicznej lub prawomocnym wyrokiem sądu. 

15. W przypadkach określonych w ust. 14 Spółka przesyła na adres e-mail Trenera 

Personalnego wiadomość, w której wskazuje zaktualizowaną datę wejścia w życie 

Regulaminu oraz powołuje się na konkretny akt prawny, wyrok lub decyzję uzasadniającą 

skrócenie terminu. 
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16. Aktualizacja Cennika i zmiana wysokości Opłat wchodzą w życie z początkiem nowego 

okresu rozliczeniowego, wskazanego w nowym Cenniku. Okres ten nie może rozpocząć 

się wcześniej niż po upływie 30 dni od udostępnienia Trenerowi zmienionego Cennika. 

17. Zmieniony Cennik udostępnia się Trenerowi na witrynie www.gymno1.pl, o czym zostanie 

poinformowany w wiadomości wysłanej na adres e-mail Trenera Personalnego wskazany w 

Koncie Klienta. Za datę poinformowania o planowanych zmianach Cennika uznaje się datę 

przesłania stosownej wiadomości przez Spółkę do Trenera Personalnego. 

18. Jeżeli w ciągu 14 dni od doręczenia informacji o nowym Cenniku Trener Personalny nie 

złoży oświadczenia o wypowiedzeniu Umowy, uznaje się, że akceptuje on nowe stawki. 

Trener Personalny jest wówczas zobowiązany do uiszczania Opłat w nowej wysokości 

począwszy od okresu rozliczeniowego, od którego obowiązuje zaktualizowany Cennik. 

19. Złożenie przez Trenera Personalnego oświadczenia o wypowiedzeniu Umowy w ciągu 14 

dni od otrzymania nowego Cennika skutkuje rozwiązaniem Umowy na koniec miesiąca 

kalendarzowego, w którym doręczono to wypowiedzenie. 

20. Jeśli Trener Personalny w terminie 14 dni sprzeciwi się zmianie Cennika, ale nie wypowie 

Umowy, Spółka nabywa prawo do wypowiedzenia Umowy. W takim wypadku Umowa 

rozwiązuje się ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, w którym to Spółka złożyła 

stosowne oświadczenie. 


